ALLEGATO A

Criteri procedure selettive di ammissione al Master

Qualora il numero dei candidati superasse il numero massimo stabilito e fermo restando il possesso
dei requisiti minimi richiesti, ’ammissione al Master universitario ¢ subordinata ai seguenti criteri
di valutazione:

Si ammettono i candidati al Master CESMA che hanno raggiunto almeno i 60/100 in una valutazione
basata su:

CV (fino ad un massimo di 30 punti)
sulla coerenza con il percorso formativo con il master (fino ad un massimo di 35 punti)
sulle abilita, conoscenze e competenze utili in ambito aziendale (fino ad un massimo di 35 punti)

In particolare viene definito che:

del CV verranno valutati:
e il tipo di laurea conseguita dal candidato;
e il voto degli esami e della laurea conseguiti dal candidato;
e [’eta del candidato;

della coerenza con il percorso formativo verranno valutati:
e [’esperienza specifica maturata sui temi del master;
e [’esito di un colloquio telefonico;

delle abilita, conoscenze e competenze utili in ambito aziendale verra valutato:
e J’esito di una intervista telefonica da parte del direttore del Master e/o un incontro
valutativo da parte degli esperti SAS
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