ALLEGATO A

Criteri procedure selettive di ammissione al Master

Qualora il numero dei candidati superasse il numero massimo stabilito e fermo restando il possesso
dei requisiti minimi richiesti, I’ammissione al Master universitario & subordinata ai seguenti criteri di
valutazione:

I criteri di valutazione per I’ammissione dei candidati al Master in Gestione della Disabilita e delle
Diversita (a.2.2020-2021) si basano su tre aree principali, come di seguito riportato e specificato.

1. VALUTAZIONE DEI TITOLI (max 50 punti su 100)

I candidati vengono valutati in base al numero e alla tipologia di titoli in loro possesso al momento
di presentazione della domanda di ammissione al Master. In particolare, la Commissione di
valutazione attribuira:

* Fino ad un massimo di 30 punti per il voto di laurea triennale/v.o. (30pt per 110 e lode; 25pt
per i voti da 105 a 110; 20pt per i voti da 100 a 104; 15pt per i voti da 95 a 99; 10pt per tutti i
voti inferiori al 94),

¢ Coerenza tipo laurea: 5 punti per corsi di laurea coerenti con le tematiche del Master; 0 punti
per gli altri corsi di laurea.

e Fino ad un massimo di 15 punti per altri titoli coerenti alle tematiche del Master (7pt per PhD;
Spt per Master di I o II livello; 1pt per altro titolo di laurea triennale; 3pt per altro titolo di
laurea magistrale; 3pt per diplomi specializzazione; 1pt per corsi perfezionamento anche non
universitari);

2. VALUTAZIONE DELLE ESPERIENZE PROFESSIONALI (max 20 punti su 100)

I candidati vengono valutati in base all’esperienza lavorativa specifica maturata sui temi del Master
(per i candidati non piu neo-laureati) o I’eta del candidato (per chi ¢ in prosecuzione del percorso di
studi). In particolare, la Commissione di valutazione attribuira:
e 20 punti per le esperienze professionali in corso strettamente inerenti alle tematiche del Master
e verificabili attraverso idonea documentazione; 15 punti per le esperienze professionali
pregresse strettamente inerenti alle tematiche del Master e verificabili attraverso idonea
documentazione; 10 punti per le esperienze professionali in corso o pregresse parzialmente
inerenti alle tematiche del Master e verificabili attraverso idonea documentazione; 1 punto
per ogni pubblicazione inerenti alle tematiche del Master.
¢ 20 punti per candidati di eta dai 22 ai 26 anni in prosecuzione del percorso di studi; 15 punti
per candidati di eta dai 27 ai 35 anni in prosecuzione del percorso di studi; 10 punti per
candidati di eta dai 36 ai 45 anni in prosecuzione del percorso di studi.

3. COLLOQUIO (max 30 punti su 100)
La Commissione valutera, tramite colloquio individuale, ogni candidato che intende iscriversi al

Master al fine di determinarne il reale interesse e la naturale predisposizione per le tematiche del
Master stesso. Il colloquio € di natura conoscitiva ed ¢ volto a permettere alla Commissione di



valutare la coerenaa del percorso di studio svolto dal candidato e le sue eventuali esperiense lavorative
con gli obiettivi specifici del Master.
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ALLEGATO B

Titolo del Corso (per esteso)

Master in Gestione della Disabilita e delle Diversita

Indirizzo e-mail

Tipologia (Master/CdP) Master 1 livello
Durata del Corso 1 anno

Codice corso PJX
Coordinatore Alessandro Hinna
Telefono +39 3355955792

Alessandro.hinna@uniroma2.it

Referente segreteria didattica
Telefono

Indirizzo e-mail

Flavia Imperatori
06 7259 5633 ; +39 3483615429

Flavia.imperatori@uniroma2.it ;
master@didima.uniroma2.it

previsto)

e Scadenza Scadenza 27
Opzione don'!arfde immatricolazioni rata
ammissione
Scelta Calendario
- ——— le opzioni 4 ) o D A) 15/10/2020| 20/11/2020]20/02/2021
B)o () [0 B)|15/02/2021| 19/02/2021 |19/05/2021
v 4 c) 15/03/2021| 19/04/2021|19/07/2021
Inizio delle lezioni_ 22/042021
(successiva a scad.immatricol.)
*Sito web del Corso (se
presente)
*Contributo di selezione (se €

N.B. Si raccomanda la compilazione di tutti i campi obbligatori (non contrassegnati da *) per

consentire agli uffici preposti la corretta pubblicazione del bando quadro.
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