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VERBALE DELLA RIUNIONE 
DEL COMITATO UNICO DI GARANZIA DI ATENEO 

 
Il giorno 10 novembre 2020, a partire dalle 14.30, in via telematica, si è riunito il Comitato Unico di Garanzia di 
Ateneo per discutere sui seguenti punti all’Ordine del Giorno: 
 
1. Comunicazioni; 
2. Approvazione del Verbale della seduta del 10 settembre 2020; 
3. Smart Working; 
4. “Smart Academia” – Convegno Annuale Conferenza Organismi di Parità delle Università Italiane – 

Milano 3-4 dicembre 2020; 
5. Iniziative; 
6. Varie ed eventuali. 

Presenti (P) – Assenti (A) – Assenti Giustificati (A.G.) 
 
 
 
Presidente 
Agata C. Amato – P 
 
Personale designato  
dalle organizzazioni sindacali  
membri effettivi 
Elena Bachiddu – P 
Cinzia Bellofiore – P 
Matteo Biorci – P 
Angelo De Martino – A.G. 
Claudia Lucrezio Monticelli – P 
Giampiero Mosconi – A 
membri supplenti 
Emanuela Agostini –  
Paola Blasi –  
Alessandro De Martino –  
Stefano Leanza –  
Daniela Minguzzi – P 
Luca Parisella –  
 
Personale docente ricercatore 
membri effettivi 
Emanuele Dettori – A.G. 

Giulia Donadel – A.G. 
Luciana Migliore – P 
membri supplenti 
Alessandro Dani – P 
Federica Mucci – 
 
Personale tecnico amministrativo  
e bibliotecario 
membri effettivi 
Tiziana Di Florio (Vicepresidente) – P 
Silvia Lombardo – P 
Federica Lorini – A.G. (partecipa ultima parte 

riunione) 
membri supplenti 
Chiara Cilona –  
Paola Coppola –  
Antonella Giacometti – P 
 
Studenti 
membri effettivi 
Federica Roberta Bettin – A.G. 
 
Presidenza onoraria 
Maria Grazia Marciani –  
Elisabetta Strickland – P

 
 

 
 

 
 



IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO 
 

Verbale della Riunione del 10 novembre 2020 
  

 

 
Verificato il raggiungimento del numero legale, la Presidente dichiara aperta la riunione. 
La Dott.ssa Tiziana Di Florio funge da segretario. 
Si passa alla discussione dei punti all’O.G. 
 
1. Comunicazioni 
La Presidente dà notizia di una riunione informale tra la Governance di Ateneo e le rappresentanze 
sindacali (convocata per il 30 novembre) che sarà volta a favorire un’interpretazione più estesa del 
DPCM del 24.10.2020 in ordine alla percentuale di personale da collocare in smart working e a 
concertare linee strategiche condivise. Sul punto, la Presidente ricorda di essersi già fatta parte 
diligente, mediante istanze indirizzate al Direttore Generale. 
La Presidente avvisa il Comitato che – anche su richiesta di alcuni membri del CUG – ha invitato il 
Direttore Generale a prendere parte alla prossima riunione telematica che si terrà il 10 dicembre alle 
ore 14.30. 
La Presidente informa dell’avvenuta ripresa delle procedure elettorali volte al completamento della 
rappresentanza studentesca all’interno del Comitato. 
La Presidente sottolinea la necessità di provvedere ad alcuni aggiornamenti del Sito del Comitato e 
invita il Dott. Matteo Biorci (Segretario CUG) e la Dott.ssa Tiziana Di Florio (Vicepresidente CUG) a 
procedere in tal senso. 
 
2. Approvazione del Verbale della seduta del 10 settembre 2020 
Il verbale viene approvato all’unanimità. 
 
3. Smart Working 
Alcuni membri della componente sindacale del CUG informano il Comitato che – in base a quanto è 
stato deciso nel corso della riunione del 9 novembre – il 70% del personale che non occupa posizioni 
organizzative e il 60% dei responsabili (fatte salve, come da legge, le categorie particolari) saranno 
collocati in smart working. Decisioni, queste, destinate a essere sottoposte a ratifica nei giorni 
immediatamente successivi. 
Alcuni membri del Comitato esprimono delle perplessità in ordine allo slittamento delle tempistiche, 
mentre altri sollevano dei dubbi circa la diversità di trattamento del personale in base alla differente 
posizione ricoperta. Non da ultimo, si richiama l’attenzione sulla particolare situazione del personale 
a diretto contatto col pubblico (sportelli, biblioteche).  
I rappresentanti sindacali informano il Comitato del fatto che l’Amministrazione ha già provveduto ad 
una ricognizione del personale (sia di quello in presenza che di quello in smart working) e che, a breve, 
verranno emanate circolari e adottate apposite linee guida.  
A tal proposito, la Presidente sottolinea l’importanza dei dati ricavabili dal Questionario sullo smart 
working, anche alla luce dell’alta percentuale di dipendenti che hanno aderito e risposto. La Presidente 
invita, inoltre, la Commissione temporanea ad hoc ad avviare i suoi lavori. 
 
 
4. “Smart Academia” – Convegno Annuale Conferenza Organismi di Parità delle Università Italiane – 
Milano 3-4 dicembre 2020 
 
La Presidente informa il Comitato che – nell’ambito del Convegno Annuale Conferenza Organismi di Parità 
delle Università Italiane (che si svolgerà il 3-4 dicembre 2020 in modalità telematica) – prenderà parte ad 
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una tavola rotonda dedicata allo smart working (prevista per la mattinata del 4 dicembre). L’evento 
rappresenterà un’importante occasione di confronto con le altre realtà universitarie. 
In vista di questo appuntamento, la Commissione temporanea sullo smart working – diretta dalla Prof.ssa 
Giulia Donadel – predisporrà una lettura analitica dei dati aggregati ricavati dal questionario. 
Interviene la Prof.ssa Strickland, che chiede alla Presidente notizie circa la situazione del Progetto 
U.N.I.R.E. La Presidente informa di aver provveduto – in data 8 giugno 2020 – a trasmettere l’apposita 
“Scheda per la rilevazione delle attività svolte o programmate negli Atenei sulla prevenzione e il 
contrasto della violenza sessuale e domestica” (file accluso). 
 
 
5. Iniziative 
 
La Presidente richiama l’attenzione sul Corso telematico (15 ore) dedicato a “Eco-femminismo e 
Sviluppo Sostenibile”, il cui avvio è stato oggetto di delibera da parte del CUG nel corso della riunione 
del 10 settembre 2020. 
La Presidente invita i membri del Comitato ad avanzare idee e proposte in merito, soprattutto con 
riferimento ai relatori da coinvolgere. 
Relativamente all’iniziativa del 25 novembre p.v., la Presidente comunica che il perdurare dello stato 
pandemico non consente di procedere al posizionamento della panchina rossa nell’Agorà dell’Ateneo.  
Per ovviare a tale limitazione, le Dott.sse Silvia Lombardo e Federica Lorini propongono di optare per 
un gesto simbolico quale quello di tingere di rosso l’Homepage di Ateneo (prevedendo altresì 
l’inserimento sul sito di qualche nota esplicativa sul significato della giornata del 25 novembre).  
Dopo aver rammentato che la prossima riunione del CUG si svolgerà il 10 dicembre 2020 alle 14.30, 
si procede alla programmazione delle riunioni del Comitato per l’anno 2021, secondo la seguente 
calendarizzazione: 

• 15 febbraio 2021 ore 14.30 
• 12 aprile 2021 ore 14.30 
• 3 giugno 2021 ore 14.30 
• 6 settembre 2021 ore 12.00 
• 10 novembre 2021 ore 12.00 
• 15 dicembre 2021 ore 12.00 

 
6. Varie ed eventuali 
Non essendoci altri temi da trattare alle ore 16.00 la seduta è tolta. 
Del che è verbale. 
 
Segretario                                                                      Presidente 
Dott.ssa Tiziana Di Florio                                              Prof.ssa Agata C. Amato  
 


