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VERBALE DELLA RIUNIONE 

DEL COMITATO UNICO DI GARANZIA DI ATENEO 

 
Il giorno 03 giugno 2019, a partire dalle ore 14:00, presso la Sala del Consiglio di Amministrazione e 

del Comitato Unico di Garanzia dell’Università degli Studi di Roma “Tor Vergata” si è riunito il 

Comitato Unico di Garanzia di Ateneo per discutere sui seguenti punti all’Ordine del Giorno: 

1. Comunicazioni; 

2. Approvazione del punto 7 del Verbale della seduta del 18 febbraio 2019; 

3. Approvazione del Verbale della seduta del 3 aprile 2019; 

4. Approvazione Questionario; 

5. Permessi personale TAB; 

6. Nuovo Sito Web; 

7. Iniziative ed eventi; 

8. Calendario riunioni commissioni istruttorie; 

9. Varie ed eventuali. 

 

Presenti (P) – Assenti (A) – Assenti Giustificati (A.G.) 

 
Presidenza 

Agata C. Amato – P 

Tiziana Di Florio – A.G. 

 

Personale designato  

dalle organizzazioni sindacali  

membri effettivi 

Elena Bachiddu – A 

Cinzia Bellofiore – P 

Matteo Biorci – A.G. 

Angelo De Martino – A 

Claudia Lucrezio Monticelli – A.G. 

Giampiero Mosconi – P 

membri supplenti 

Emanuela Agostini 

Paola Blasi – P 

Alessandro De Martino – P 

Stefano Leanza 

Daniela Minguzzi – P 

Luca Parisella 

 

Personale docente ricercatore 

membri effettivi 

Emanuele Dettori – P 

Giulia Donadel – A.G. 

Luciana Migliore – P 

membri supplenti 

Alessandro Dani – P 

Federica Mucci – P 

Mariangela Zoli 

 

Personale tecnico amministrativo  

e bibliotecario 

membri effettivi 

Silvia Lombardo – P 

Federica Lorini – P 

membri supplenti 

Chiara Cilona 

Paola Coppola 

Antonella Giacometti 

 

Studenti 

membri effettivi 

Francesco Cavallotto – A 

Michele D’Ambrosio – A 

Francesco Romito – A 

membri supplenti 

Giulia Martini di Nenna 

 

Presidenza onoraria 
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Maria Grazia Marciani Elisabetta Strckland

 

Presenti esterni al CUG: 

Barbara Pietrobono (Amministrazione) 

 

 

 

Verificato il raggiungimento del numero legale, la Presidente dichiara aperta la riunione. La 

Dott.ssa Paola Blasi funge da segretario. 

Si passa alla discussione dei punti all’O.G.  

 

1. Comunicazioni 

La Presidente e il Comitato danno il benvenuto ai neo-designati rappresentanti del corpo docente: 

Prof. Alessandro Dani, Prof. Emanuele Dettori e Prof.ssa Federica Mucci. 

La Presidente informa il comitato che l’Avv. Gabriele Camponeschi ha presentato un esposto al 

Rettore, al Direttore Generale e a lei con riferimento alle recenti elezioni dei rappresentanti degli 

studenti e, in modo particolare, alle modalità con le quali è stata condotta la campagna elettorale. La 

Presidente comunica al comitato di aver già risposto all’Avv. Camponeschi rendendosi disponibile a 

incontrarlo. 

La Presidente comunica che le Linee guida-Raccomandazioni predisposte dal Comitato hanno 

ottenuto l’approvazione del Rettore, del Prorettore e del Direttore Generale e saranno trasmesse a tutte le 

strutture e i Dipartimenti di Ateneo. Le stesse saranno inoltre inviate all’Ing. Domenico Genovese 

affinché, tramite il Centro di Calcolo, possano essere pubblicate sul sito del CUG. 

La Presidente dà notizia della possibile partecipazione attiva del CUG al “Comitato per 

l’attuazione della mission e della vision di Ateneo a favore dello sviluppo sostenibile”. 

La Presidente si congratula con il CUG per la gestione della partecipazione alla “Race for the 

Cure 2019” e per l’elevato numero di adesione che, nonostante i tempi decisamente contingentati, sono 

state raccolte (in soli tre giorni sono state raccolte ben 80 adesioni, di cui solo 2 “in rosa”, per un incasso 

pari a 1.260 euro). La Presidente rivolge un ringraziamento particolare alla dott.ssa Tiziana Di Florio 

(che ha sostituito la dott.ssa Helga Pinna divenendo la nuova referente nei rapporti con la Komen Italia), 

ai dott. Matteo Biorci, Paola Blasi, Angelo De Martino, alla prof.ssa Luciana Migliore, ai sig.ri Claudia 

Lucrezio Monticelli, Daniela Minguzzi, Giampiero Mosconi. La Presidente propone che, come è stato 

fatto quest’anno, anche per le prossime edizioni, si provveda a dare notizia dell’evento nel sito di 

Ateneo riportando il link per procedere all’iscrizione online. 

La Presidente informa il comitato dell’avvio della “Race for ictus”  un’iniziativa di Ateneo, 

promossa dal Policlinico di Tor Vergata e volta alla sensibilizzazione nei confronti di questa particolare 

patologia. La Presidente comunica che il Rettore l’ha inclusa nel gruppo di lavoro che è stato incaricato 

di valutare la fattibilità, le tempistiche e le modalità di organizzazione e di partecipazione. L’evento 

dovrebbe svolgersi il 27 ottobre 2019 presso il Circo Massimo. 

La Prof.ssa Luciana Migliore riferisce al comitato circa la riunione della CRUI sulle Tematiche 

di genere alla quale ha partecipato il 9 aprile u.s. in sostituzione della Presidente. I materiali della 

riunione e quanto è stato predisposto dalla Prof.ssa Migliore saranno inseriti nella sezione “Normativa e 

Report” del sito del comitato. 

 

2. Approvazione della integrazione del punto 7 del verbale del 18 febbraio 2019 
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La Presidente sottopone al CUG l’integrazione del punto 7 del verbale del 18 febbraio u.s. Si 

apre la discussione all’esito della quale il Comitato Unico di Garanzia all’unanimità approva 

l’integrazione. 

 

3. Approvazione del verbale del 3 aprile 2019 

La Presidente sottopone il verbale del 3 aprile u.s. all’approvazione del comitato. Si apre la 

discussione. Il verbale viene approvato all’unanimità. 
 

4.  Approvazione Questionario 

La Presidente informa il comitato che il Questionario è stato sottoposto all’attenzione del Rettore 

e del Direttore Generale, suscitando, da parte di quest’ultimo, alcune osservazioni. 

La Presidente si confronta con la Dott.ssa Barbara Pietrobono (Responsabile della Divisione V 

Sviluppo organizzativo, Sistemi di valutazione e benessere organizzativo, Mappatura delle competenze, 

Indagine di clima) in merito alla diffusione e alla somministrazione del Questionario a tutta la comunità 

universitaria. La Presidente illustra le specificità del Questionario predisposto dal Comitato Unico di 

Garanzia, evidenziandone le molte differenze – in termini di finalità e di destinatari – rispetto 

all’Indagine di clima. 

La Presidente passa alla lettura delle annotazioni formulate dal Direttore Generale. Alla luce di 

tali rilievi il CUG procede alla redazione di una versione finale-consolidata del documento, che viene 

approvata all’unanimità. 

 

5.  Permessi TAB 

Il punto è rinviato alla Commissione Istruttoria, perché predisponga delle prime indicazioni e 

soluzioni, con riferimento sia ai permessi sia al peso elettorale del personale TAB, da sottoporre al CUG 

nelle prossime riunioni. 

 

6. Nuovo Sito Web 

La Presidente dà notizia delle modifiche apportate al Sito Web del Comitato Unico di Garanzia, 

così da uniformarne l’interfaccia con quella degli altri Organi Centrali di Ateneo (Senato Accademico, 

Nucleo di Valutazione). La Presidente illustra la nuova struttura del sito e l’organizzazione delle diverse 

sezioni, fra le quali quella appositamente dedicata alle Commissioni Istruttorie Permanenti e 

Temporanee.  

Un’apposita sezione è stata, inoltre, riservata agli sportelli SOS CUG (referenti: Dott.ssa Tiziana 

Di Florio, Sig.ra Claudia Lucrezio Monticelli e Sig. Giampiero Mosconi) e Counselling Psicologico 

(referenti: Prof.ssa Maria Grazia Marciani e Prof.ssa Giulia Donadel). 

A seguito di un intervento della Sig.ra Bellofiore si apre un breve dibattito in merito alle 

modalità di funzionamento degli sportelli. La Presidente chiarisce che si tratta di servizi che sono rivolti 

all’intera comunità universitaria senza alcuna distinzione.  

La Presidente dà notizia della disponibilità, manifestata dal Direttore Generale, di dotare il CUG 

di una unità di personale, così da supportare lo svolgimento delle attività del Comitato (compresi gli 

sportelli). 

Il Sig. Mosconi – anche alla luce di alcune recenti vicende – interviene chiedendo se per coloro i 

quali si occupano della gestione degli sportelli è previsto uno specifico iter di formazione. A fronte degli 
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spiacevoli episodi ricordati dal Sig. Mosconi, emerge la necessità di far sì che tutte le Strutture, le 

Macroaree e i Dipartimenti di Ateneo siano informati dell’esistenza di un Comitato Unico di Garanzia 

che ha il compito di vigilare su certe condotte e su determinate prassi. 

Passando ad illustrare le novità introdotte nella sezione “Contatti”, la Presidente informa il 

comitato della creazione di tre distinti account di posta: uno dedicato alla Segreteria e due agli sportelli, 

di cui, quello dello sportello SOS CUG è già stato dotato di un proprio dominio. 

Pressoché inalterate nei contenuti, le sezioni dedicate ai Verbali e alle Relazioni annuali. Inedita 

nei contenuti, invece, la sezione dedicata alle Linee guida-Raccomandazione che riporta il rinvio alla 

documentazione in pdf. 

La Presidente sottolinea che nella sezione “Normativa e Report” è stato inserito il “Codice di 

condotta per la prevenzione delle molestie sessuali e morali”. Manca, per il momento, il “Codice etico” 

che è in fase di deliberazione e che presto sarà sottoposto all’attenzione della rispettiva Commissione 

Istruttoria Temporanea. La Presidente dà, inoltre, notizia del fatto che – relativamente alle carriere alias 

– è già stato inserito il regolamento datato 2018. Gli e-book, i quaderni e i materiali relativi agli incontri 

che verranno via via organizzati troveranno apposita collocazione all’interno della piattaforma, così da 

permetterne una più agile ed intuitiva consultazione. 

La Presidente informa il CUG che la sezione riservata ai numeri utili, ai link e ai collegamenti 

esterni non ha subito modifiche. 

 

7. Iniziative ed eventi 

 La Presidente sottolinea l’importanza di inserire in archivio le locandine e i materiali delle 

iniziative organizzate nel corso degli anni scorsi. 

 Fra gli eventi e le attività in programma per il 2019 – oltre all’iniziativa “Posto occupato” 

(proposta dalla Dott.ssa Lorini nel corso della riunione di aprile) in programma per il prossimo 25 

novembre – la Presidente propone di annoverare anche la lettura “critica” di alcune sentenze 

particolarmente significative in tema di violenza, discriminazione e pari opportunità. A questo proposito 

viene caldeggiata la calendarizzazione di seminari e di giornate di studio alle quali invitare giudici 

donne. 
La Prof.ssa Migliore suggerisce che – nell’ambito dei diversi corsi di laurea – si preveda uno 

spazio per l’educazione al “linguaggio di genere”, così come alla “medicina di genere”. 

La Presidente suggerisce che – agli incontri che verranno organizzati – siano invitati storici e 

giuslavoristi in grado di illustrare al meglio l’evoluzione del rapporto uomo/donna e del ruolo di 

quest’ultima all’interno della società. 

 

8. Calendario riunioni commissioni istruttorie 

La Presidente informa il comitato che nella prima decade di luglio convocherà le Commissioni 

Istruttorie, eventualmente individuando le date anche tramite doodle. 

 

9. Varie ed eventuali 

La Prof.ssa Luciana Migliore auspica che venga avviata una stretta collaborazione tra il CUG ed 

il Collegio di Disciplina d’Ateneo, che si occupa di temi chiave e di grande interesse del CUG. 

La Presidente rammenta al comitato che è prossima l’elaborazione del Codice Etico di Ateneo, di 

qui in seno al Cug l’istituzione della Commissione Istruttoria Temporanea per il Codice Etico, oltre a 
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quella per il Peso elettorale del personale TAB. 

I nuovi componenti del corpo docente dichiarano di voler afferire alle Commissioni Istruttorie 

Permanenti e/o Temporanee secondo il seguente schema:  
- Commissione per la Parità (Prof. Dani; Prof.ssa Mucci); 

- Commissione per la Valorizzazione del Benessere (Prof. Dani; Prof.ssa Mucci); 

- Commissione Contro le Discriminazioni (Prof. Dettori); 

- Commissione Codice Etico di Ateneo (Prof. Dani; Prof. Dettori; Prof.ssa Mucci); 

- Commissione pero elettorale personale TAB (Prof. Dettori). 

 

Non essendoci altri punti su cui deliberare, la seduta è tolta alle ore 18.00.  

Del che è verbale.  
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