ALLEGATO A

Criteri procedure selettive di ammissione al
Master in Ingegneria dell’Impresa

Qualora il numero dei candidati superasse il numero massimo stabilito e fermo restando il possesso
dei requisiti minimi richiesti, I’ammissione al Master universitario ¢ subordinata ai seguenti criteri di
valutazione:

CRITERI DI VALUTAZIONE | PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE

1. Curriculum e titoli 24/100
Voto di laurea (da 0 a 6 punti)
Tipo di laurea (da 0 a 6 punti)
Qualifiche professionali (da 0 a 6 punti)
Altri titoli (da 0 a 6 punti)
2. Colloquio 40/100
Motivazioni (da 0 a 20 punti)
Potenzialita (da 0 a 20 punti)

3. Valutazione della relazione
dell’amministrazione di
appartenenza
Riservata ai candidati alla

) 20/100
selezione che concorrono per
I’accesso ai contributi
INPS/SNA previsti per i
Master di II livello
4. Test 16/100
Punteggio complessivo 100/100

A parita di punteggio verra data precedenza al candidato piu giovane.
Saranno ammessi a titolo preferenziale i candidati laureati in discipline tecnico-scientifiche ed
economico-sociali.

Firma del Coordinatore del Corso

SN NS N

(Elisa Battistoni)




