TOR VERGATA

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI ROMA

PROCEDURA PUBBLICA SELETTIVA, PER TITOLI ED ESAMI, FINALIZZATA AL
RECLUTAMENTO DI QUATTRO UNITA DI PERSONALE DI CATEGORIA C, POSIZIONE
ECONOMICA C1, AREA AMMINISTRATIVA, A TEMPO DETERMINATO E PIENO PER LA
DURATA DI 12 MESI, PRESSO IL DIPARTIMENTO DI ECONOMIA E FINANZA
DELL’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI ROMA “TOR VERGATA” PER LE ESIGENZE DEL
PROGETTO “Potenziamento, sotto il profilo amministrativo e logistico, dei servizi, ivi inclusi quelli rivolti
agli studenti, relativi al Master in Procurement Management ed al Corso di Laurea in Global Governance”.
(indetta con Decreto direttoriale n. 3313 del 17/11/2022 - Rif. 2019)

Verbale n. 1 — Seduta preliminare

La Commissione esaminatrice della procedura di cui in epigrafe, nominata con Decreto direttoriale n. 3651 del
20/12/2022 e composta da:

- Ing. GENOVESE DOMENICO - Dirigente in servizio presso I’Universita degli Studi di Roma
“Tor Vergata”, Esperto e Presidente,

- Prof. BORRA SIMONE, Associato in servizio presso ’Universita degli Studi di Roma “Tor
Vergata”, Esperto,

- Prof. PIGA GUSTAVO, Ordinario in servizio presso I’Universita degli Studi di Roma “Tor
Vergata”, Esperto,

- Dott. MASTROGIACOMO EMILIANO - categoria D in servizio presso I’Universita degli Studi
di Roma “Tor Vergata”, Segretario,

si riunisce per la prima volta il giorno 20/12/2022 alle ore 10:30 presso la stanza n. 21 , edificio E del Rettorato
dell’Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata”.

In apertura di seduta, ognuno dei Commissari rende le seguenti dichiarazioni:

- aisensidell’art. 5, comma 2, del D.Igs. n. 1172 del 1948, di non avere un grado di parentela o affinita,
fino al quarto grado incluso, con gli altri componenti della Commissione;

- di non essere componente dell’organo di direzione politica dell’amministrazione, di non ricoprire
cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato da confederazioni ed
organizzazioni sindacali o da associazioni professionali (art. 35, comma 3, lettera e) del
D.1gs.165/2001);

- linesistenza di situazioni di incompatibilita tra essi ai sensi degli articoli 51 e 52 del codice di
procedura civile;

- dinon aver riportato condanne penali, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti
nel capo [, titolo II, del libro secondo del codice penale.

Cio premesso, i componenti della Commissione dichiarano di essere pienamente legittimati ad operare. \%/
La Commissione, quindi, passa a prendere visione:
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degli atti normativi e regolamentari che disciplinano lo svolgimento della procedura;
del decreto direttoriale n. 3313 del 17/11/2022 di indizione della procedura selettiva.

La Commissione, quindi, preso atto che, ai sensi della normativa vigente, dei 70 punti complessivi 10 sono
destinati alla valutazione dei titoli, 30 alla valutazione della prova scritta e 30 alla valutazione della prova
orale, definisce i criteri e le modalita di valutazione dei titoli e delle prove concorsuali.

Titoli valutabili
La Commissione, presa visione dell’art. 8 del bando, rubricato “titoli valutabili’, dopo ampia discussione,
stabilisce di attribuire i 10 punti a disposizione secondo i seguenti criteri:

1) esperienza professionale - purché documentata/documentabile - attinente a mansioni impiegatizie
nell’area amministrativa fino ad un massimo di 4 punti secondo la seguente attribuzione:

per periodi da 1 a 12 mesi punti 1
per periodi da 13 a 24 mesi punti 2
oltre 24 mesi punti 4

2) titolo di studio di cui all’articolo 2, comma 1, n. 1) del bando — diploma di maturita - fino ad un massimo
di 3 punti secondo la seguente attribuzione:

con votazione di 60/60 ovvero | punti 3
100/100

con votazione da 54 a 59/60 punti 2
ovvero da 90 a 99/100

con votazione da 36 a 53/60 punti 1
ovvero da 60 a 89/100

3) ftitoli di studio, ulteriori rispetto a quelli previsti all’art. 2, comma 1, n. 1) del bando come requisito per
I’ammissione e, in specie, laurea triennale, laurea magistrale, laurea specialistica — fino ad un massimo
di 3 punti secondo la seguente attribuzione:

con votazione di 110 e lode punti 3

con votazione di 106 - 110/110 | punti 2,5

con votazione di 101 - 105/110 | punti 2

con votazione di 96 - 100/110 | punti 1,5

con votazione di 91 -95/110 | punti 1

con votazione di 66 —90 /110 | punti 0,5 é &(
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La Commissione esaminatrice specifica che procedera alla valutazione dei titoli dei candidati a seguito
dell’espletamento della prova scritta e prima della relativa correzione.

Prova scritta

La Commissione, presa visione dell’art. 7 del bando, dopo ampia discussione, stabilisce che la prova scritta
consistera in un breve elaborato e vertera su uno o piu degli argomenti di cui all’articolo 1, comma 3 del
decreto di indizione e sara svolta mediante dispositivi informatici.

I candidati avranno a disposizione sessanta minuti per lo svolgimento della prova scritta.

Tenuto conto che per la valutazione della prova scritta sono disponibili 30 punti, la Commissione stabilisce
che il punteggio massimo attribuibile ¢ pari a 30 punti e che il punteggio minimo per il superamento della
prova ¢ pari a 21/30.

La Commissione stabilisce, quindi, che la prova scritta sara valutata sulla base dei seguenti criteri:
- grado di conoscenza tecnico-scientifica delle tematiche oggetto della prova scritta;
- grado di pertinenza e completezza della trattazione;
- capacita di sintesi e coerenza logica degli argomenti trattati;
- grado di chiarezza espositiva;
- capacita nell'uso del linguaggio tecnico appropriato

La Commissione procedera collegialmente alla valutazione della prova scritta applicando tutti i criteri
sopracitati e, pertanto, formulera per ciascun candidato un giudizio tecnico espresso e sintetizzato da un voto
numerico in trentesimi.

Prova orale

La Commissione, presa visione dell’art. 7 del bando, dopo ampia discussione, stabilisce che la prova orale
riguardera I’accertamento delle conoscenze relativamente agli ambiti di cui all’art. 1, comma 3 del bando,
nonché I’accertamento delle conoscenze e competenze informatiche e della lingua inglese, e specifica che la
prova orale questa consistera nel sottoporre al candidato una scheda contenente n. 3 quesiti.

I quesiti da rivolgere ai candidati sugli argomenti oggetto della prova orale saranno predisposti dalla
Commissione immediatamente prima dello svolgimento della stessa e inseriti in buste chiuse anonime,
riportanti sui lembi di chiusura la sigla dei componenti, ciascuna contenente una scheda con n. 3 domande.

Il numero delle buste dovra essere sufficiente in ragione del numero dei candidati che saranno stati ammessi
allo svolgimento della prova orale e, comunque, tale da consentire a ciascun candidato di scegliere tra almeno

n. 2 buste.

Tenuto conto che per la valutazione della prova orale sono disponibili 30 punti, la Commissione stabilisce che
il punteggio massimo attribuibile ¢ pari a 30 punti e che il punteggio minimo per il superamento della prova ¢

pari a 21/30.
% \
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La prova orale sara valutata sulla base dei seguenti criteri:

- grado di conoscenza;

- capacita e chiarezza espositiva;

- proprieta di linguaggio;

- capacita di analisi.

La Commissione procedera collegialmente alla valutazione della prova orale applicando tutti i criteri
sopracitati e, pertanto, formulera per ciascun candidato un giudizio tecnico espresso e sintetizzato da un voto
numerico in trentesimi.

Successivamente, la Commissione passa alle operazioni preliminari connesse allo svolgimento della prova
scritta, calendarizzata per oggi 20/12/2022 alle ore 11:30.

La Commissione predispone 3 compiti, ciascuno composto da due quesiti a risposta aperta, per lo svolgimento
della prova scritta.

Ciascun compito viene chiuso e sigillato dal segretario in una busta opaca non identificabile in alcun modo.
Le tre buste vengono consegnate al Presidente della Commissione, per la relativa custodia sino allo
svolgimento della prova scritta.

Terminati i lavori, la Commissione provvede a trasmettere il presente verbale al Responsabile unico del
procedimento per I’acquisizione agli atti e per la prescritta pubblicita sul sito istituzionale dell’Ateneo
all’indirizzo:

hitps://web.uniroma?2. it/it/percorso/ufficio_concorsi/sezione/selezioni per il reclutamento di personale a
tempo_determinato

La seduta ¢ tolta alle ore 11:00
Letto, approvato e sottoscritto

LA COMMISSIONE
Ing. Genovese Domenico (Presidente) }\—/_\

Prof. Borra Simone (Esper%7(£1
Prclf i>(1§§ Gustafo (Esperto)

1y B

Dott. Mastfogiacomo Emlliano (Segretario)
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