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1. Ai sensi del D.P.R. 10 gennaio 1957, n.3 e s.m.i., l’impiegato… 
A. non può in nessun caso assumere incarichi privati 
B. può assumere incarichi privati, ad esclusione di cariche in società cooperative 
C. può assumere incarichi privati in società o enti per le quali la nomina è riservata allo Stato e sia a tale scopo 

intervenuta l'autorizzazione del Ministro competente 

2. Ai sensi del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i., è collocato in disponibilità al termine della procedura di mobilità… 
A. il personale che non sia possibile impiegare diversamente nell’ambito della medesima amministrazione e 

che non possa essere ricollocato presso altre amministrazioni nell’ambito regionale 

B. il personale che abbia maturato l'anzianità contributiva prevista dai vigenti ordinamenti sufficiente per il 
conseguimento della pensione di anzianità 

C. entrambe le precedenti 

3. Ai sensi del D.Lgs. 150/2009 e s.m.i., nelle amministrazioni pubbliche chi emana le direttive generali contenenti 
gli indirizzi strategici? 

A. L’Organismo indipendente di valutazione 
B. L’organo di indirizzo politico-amministrativo di ciascuna amministrazione 
C. I dirigenti degli uffici dirigenziali generali di ciascuna amministrazione 

4. Ai sensi del D.P.R. 10 Gennaio 1957, n. 3 e s.m.i., l’impiegato deve risiedere… 
A. nel luogo ove ha sede l’ufficio a cui è destinato 
B. nel luogo ove ha sede l’ufficio a cui è destinato, salvo autorizzazione del capo dell’ufficio per rilevanti ragioni 

e quando ciò sia conciliabile col pieno e regolare adempimento d’ogni altro suo dovere 
C. nella provincia ove ha sede l’ufficio a cui è destinato, salvo autorizzazione del capo dell’ufficio per rilevanti 

ragioni e quando ciò sia conciliabile col pieno e regolare adempimento d’ogni altro suo dovere 

5. Ai sensi del D.lgs. 4 Novembre 1997, n. 396 e s.m.i., l’ARAN ammette alla contrattazione collettiva nazionale… 
A. tutte le organizzazioni sindacali 
B. le organizzazioni sindacali che abbiano nel comparto o nell’area una rappresentatività non inferiore al 5%, 

considerando a tal fine la media tra il dato associativo e il dato elettorale 
C. le organizzazioni sindacali che abbiano nel comparto o nell’area una rappresentatività non inferiore al 40%, 

considerando a tal fine la media tra il dato associativo e il dato elettorale 

6. Ai sensi del D.Lgs. 150/2009 e s.m.i., in quale fase interviene la Commissione per la valutazione, la trasparenza e 
l’integrità delle amministrazioni pubbliche? 

A. Misurazione e valutazione della performance 
B. Definizione e assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere 
C. Rendicontazione dei risultati 

7. Ai sensi del D.Lgs. 150/2009 e s.m.i., che cosa è la Relazione sulla performance? 
A. Un documento, da adottare entro il 31 gennaio, che individua e indirizza gli obiettivi strategici ed operativi 

e definisce gli indicatori per la misurazione e la valutazione della performance dell’amministrazione, nonché 
gli obiettivi assegnati al personale dirigenziale e i relativi indicatori 

B. Un documento, da adottare entro il 30 giugno, che evidenzia con riferimento all’anno precedente i risultati 
organizzativi e individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati ed alle risorse, con rilevazione 
degli eventuali scostamenti, e il bilancio di genere realizzato 

C. Un documento, da adottare entro il 31 dicembre, che sancisce i doveri minimi di diligenza, lealtà, 
imparzialità e buona condotta che i pubblici dipendenti sono tenuti ad osservare 

8. Ai sensi del D.P.R. 10 gennaio 1957, n.3 e s.m.i., l’impiegato sottoposto a procedimento penale… 
A. è automaticamente sospeso dal servizio 
B. è sospeso dal servizio con decreto del Ministro, quando la natura del reato sia particolarmente grave 
C. è sospeso dal servizio solo in caso di emissione di mandato od ordine di cattura 

9. Ai sensi del D.Lgs. 150/2009 e s.m.i., l’Organismo indipendente di valutazione della performance a chi comunica 
tempestivamente le criticità riscontrate? 

A. All’Ispettorato per la funzione pubblica 
B. All’INAIL 
C. Al Consiglio dei Ministri 

10. Secondo la Legge del 29 marzo 1983 n.93 e s.m.i., l’assunzione definitiva del dipendente… 
A. avviene automaticamente con il superamento della prova selettiva 
B. è subordinata al superamento di un congruo periodo di prova di uguale durata per le stesse qualifiche, 

indipendentemente dall'amministrazione di appartenenza 
C. è subordinata al superamento di un congruo periodo di prova, la cui durata è decisa dal diretto superiore 
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11. Ai sensi del D.lgs. 4 Novembre 1997, n. 396 e s.m.i., la contrattazione collettiva disciplina… 
A. la durata dei contratti collettivi nazionali e integrativi 
B. la durata dei contratti collettivi nazionali e integrativi, la struttura contrattuale e i rapporti tra i diversi livelli 
C. la durata e la struttura dei contratti collettivi nazionali 

12. Ai sensi del D.Lgs. 150/2009 e s.m.i., in ogni fase del ciclo di gestione della performance le amministrazioni 
pubbliche garantiscono… 

A. la massima efficienza 
B. la massima trasparenza 
C. la massima riservatezza 

13. Ai sensi della L. 56/2019 e s.m.i., da quante unità di personale è composto il Nucleo della Concretezza? 
A. 3 
B. 23 
C. 53 

14. Ai sensi del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i., il lavoratore dipendente di una pubblica amministrazione che attesta 
falsamente la propria presenza in servizio è punito con... 

A. la reclusione da uno a cinque anni e una multa da euro 400 ad euro 1600 
B. la reclusione da uno a tre anni 
C. una multa da euro 500 ad euro 1500 

15. Ai sensi della Legge 29 Marzo 1983, n. 93 e s.m.i., il controllo sull’efficienza e l’economicità dell’azione 
amministrativa anche mediante la valutazione della produttività e dei risultati conseguiti, compete… 

A. al Dipartimento della Funzione Pubblica 
B. alle singole amministrazioni 
C. alle regioni 

16. Ai sensi del D.Lgs. 150/2009 e s.m.i., quale tra le seguenti alternative NON è un compito della Commissione per la 
valutazione, la trasparenza e l’integrità delle amministrazioni pubbliche? 

A. Adottare le linee guida per la definizione degli Strumenti per la qualità dei servizi pubblici 
B. Emanare le direttive generali contenenti gli indirizzi strategici 
C. Redigere la graduatoria di performance delle amministrazioni statali e degli enti pubblici nazionali 

17. Ai sensi del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i., qualora la sanzione disciplinare da applicare sia il rimprovero verbale, il 
procedimento disciplinare è di competenza… 

A. dell’ARAN 
B. del responsabile della struttura 
C. dell’ufficio competente per i procedimenti disciplinari 

18. Ai sensi del D.Lgs. 150/2009 e s.m.i., quale tra le seguenti alternative è uno strumento per premiare il merito e le 
professionalità? 

A. Il premio di produzione 
B. L’accesso ai percorsi di alta formazione e di crescita professionale 
C. La quattordicesima mensilità 

19. Ai sensi della Legge 23 Ottobre 1992, n. 421 e s.m.i., in ambito sanitario, devono essere introdotte norme volte, 
nell’arco del triennio, alla revisione e al superamento del regime delle convenzioni sulla base di criteri di… 

A. integrazione con il servizio pubblico, incentivazione al contenimento dei consumi sanitari, valorizzazione 
del volontariato, acquisizione delle prestazioni 

B. efficienza, di non incremento delle dotazioni organiche delle posizioni funzionali e di rigorosa selezione 
negli accessi ai nuovi livelli dirigenziali.  

C. uguaglianza. 

20. Ai sensi dell’art. 39-ter del D.Lgs. 165/2001, come modificato dal D.Lgs. 75/2017, le amministrazioni pubbliche 
con più di 200 dipendenti, al fine di garantire un’efficace integrazione nell’ambiente di lavoro delle persone con 
disabilità, hanno l’obbligo di nominare… 

A. il nucleo di integrazione 
B. il responsabile dei processi di inserimento 
C. l’amministratore di sostegno esterno all’Ente 

21. Ai sensi della Legge 23 Ottobre 1992, n. 421 e s.m.i., per riordinare il Servizio Sanitario Nazionale si attribuisce alle 
regioni e alle province autonome… 

A. la competenza in materia di programmazione e organizzazione dell’assistenza sanitaria  
B. la competenza nella determinazione di livelli uniformi di assistenza sanitaria 
C. la competenza nella determinazione delle quote capitarie di finanziamento 
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22. Ai sensi del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i., a chi sono devolute le controversie relative a comportamenti antisindacali 
delle pubbliche amministrazioni?  

A. Alle associazioni sindacali 
B. All’ARAN 
C. Al giudice ordinario, in funzione di giudice del lavoro 

23. Ai sensi della Legge 23 Ottobre 1992, n. 421 e s.m.i., in ambito di trattamenti pensionistici, il requisito contributivo 
richiesto… 

A. deve essere elevato di un anno per il pensionamento di anzianità di tutti i regimi 
B. deve essere elevato di un anno per il pensionamento di anzianità di tutti i regimi, ad eccezione di coloro 

che a tale data abbiano compiuto l’età di sessanta anni 
C. deve essere elevato di un anno per il pensionamento di anzianità di tutti i regimi, ad eccezione di coloro 

che a tale data abbiano compiuto l’età di cinquantasette anni per gli uomini e cinquantadue anni per le 
donne 

24. Ai sensi del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i., nella disciplina del rapporto di lavoro dei dipendenti delle pubbliche 
amministrazioni, quali norme del codice civile trovano applicazione?  

A. Le disposizioni del capo I titolo II, libro V del codice civile 

B. Le disposizioni del capo II, titolo VI, libro V del codice civile 

C. Le disposizioni dei capi I e II, titolo IV, libro V del codice civile  

25. Ai sensi del D.Lgs. 150/2009 e s.m.i., al fine di assicurare elevati standard qualitativi ed economici, le 
amministrazioni pubbliche sviluppano... 

A. il ciclo della programmazione didattica 
B. il ciclo di gestione della performance 
C. il ciclo della programmazione del bilancio 

26. Ai sensi del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i., a chi è affidata l’istruzione del procedimento disciplinare a carico di un 
dipendente? 

A. All’ARAN 

B. Al responsabile della struttura 

C. All’ufficio competente per i procedimenti disciplinari 

27. Ai sensi della L. 56/2019 e s.m.i., il Nucleo delle azioni concrete di miglioramento dell’efficienza amministrativa, 
istituito presso il Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri, è denominato… 

A. Nucleo di Valutazione 
B. Nucleo della Concretezza 
C. Nucleo di Controllo 

28. Ai sensi del D.Lgs. 150/2009 e s.m.i., ogni amministrazione pubblica è tenuta a misurare ed a valutare la 
performance con riferimento... 

A. esclusivamente alle unità organizzative 
B. limitatamente ai singoli dipendenti e alle unità organizzative 
C. all’amministrazione nel suo complesso, ai singoli dipendenti e alle unità organizzative 

29. Ai sensi del D.P.R. 10 Gennaio 1957, n. 3 e s.m.i. l’impiegato ha diritto… 
A. ad un giorno di riposo settimanale 
B. a due giorni di riposo settimanale 
C. a tre giorni di riposo settimanale 

30. Ai sensi del D.Lgs. 150/2009 e s.m.i., che cosa si intende con il termine “trasparenza”? 
A. Accessibilità totale delle informazioni concernenti ogni aspetto dell’organizzazione 
B. Assicurare l’efficacia e l’efficienza dell’organizzazione dei pubblici poteri  
C. Trovare nella legge i fini della propria azione e i poteri giuridici che è possibile esercitare 
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