TOR VERGATA

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI ROMA

Procedura pubblica selettiva, per titoli ed esami, per il reclutamento di una unita di personale da
assumere con contratto di lavoro a tempo determinato e pieno, categoria D, posizione economica D1,
area amministrativo-gestionale, della durata di 18 mesi, presso 1'Universita degli Studi di Roma "Tor
Vergata" per le esigenze dell'Ateneo, al fine di supportare le attivita relative al Progetto: "Promozione,
diffusione e pubblicizzazione delle attivita dell'Ateneo in specie tramite i social media".

D.D.n. 185 del 19/01/2022 (Rif. 1855)

VERBALE DELLA SEDUTA PRELIMINARE

La Commissione esaminatrice del concorso di cui in premessa, nominata dalla Direttrice Generale f.f.
con decreto n. 535 del 22/02/2022 e composta da:

Dott.ssa FRANCESCA DOMINICI Presidente
Prof. FILIPPO BRACCI Esperto
Prof. ANDREA VOLTERRANI Esperto
Dott.ssa SARA ROSSI Segretario

si € riunita per la prima volta il giorno 24/02/2022 alle ore 9.00 presso l'edificio G stanza n. 10
dell’Edificio Rettorato.

Presa visione della normativa in vigore concernente I'espletamento degli avvisi di selezione, la
Commissione dichiara, dopo aver ascoltato al riguardo ciascun componente, I'inesistenza di rapporti di
parentela o di affinita, fino al IV grado incluso, nonché delle altre situazioni di incompatibilita previste
dagli artt. 51 e 52 c.p.c., tra i membri della Commissione. Ciascun commissario ha dichiarato, altresi, di
non aver riportato condanne penali, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel
capo |, titolo II del libro secondo del codice penale.

La Commissione presa visione dell’art. 8 del Bando (Titoli Valutabili) stabilisce ai sensi della normativa
vigente i criteri e le modalita di valutazione dei titoli e delle prove concorsuali.

La Commissione stabilisce di attribuire, ai sensi dell’art. 8 del Bando, 10 punti per la valutazione dei
titoli, cosi distribuiti:

A) Esperienza professionale maturata in attivita pertinenti al profilo richiesto fino a un massimo 3
punti:

e esperienza professionale pertinente al profilo richiesto svolta presso I'Universita degli Studi di
Roma “Tor Vergata e/o altre Istituzioni universitarie, altre pubbliche amministrazioni o
strutture private: punti 0,5 per ogni 6 mesi di attivita svolta con contratto di lavoro subordinato
a tempo indeterminato e/o determinato e/o con contratto di lavoro autonomo e/o con assegno %4
di ricerca;

B) Titoli culturali attinenti alla professionalita richiesta fino a un massimo di 3 punti -
e Diploma di Laurea (previgente ordinamento): punti 1;

e Diploma di Laurea Triennale: punti 0,7;
e Diploma di Laurea Magistrale o Laurea Specialistica: punti 0,3;
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* Dottorato di ricerca, corsi di formazione con esame finale: massimo punti 1.
D) Prodotti multimediali realizzati fino a un massimo 4 punti:
e Fino a 1 punto per ciascun prodotto.

La Commissione, ai sensi dell’articolo 7 del Bando, decide di attribuire alla prova scritta massimo 30
punti, fissando in 21/30 il voto minimo per accedere alla prova orale.
La Commissione, ai sensi dell’art. 7 del Bando, stabilisce che la prova scritta consistera in un elaborato
sulle tematiche previste dall’art. 1, comma 3 del Bando, da svolgersi su supporto informatico tramite la
piattaforma Moodle. La Commissione stabilisce che i candidati avranno a disposizione 60 minuti per lo
svolgimento della prova scritta che avverra in lingua inglese in linea con I'art.1 comma 4 del Bando.
La prova sara valutata tenendo conto della aderenza ai temi proposti, della completezza della
trattazione, della capacita di sintesi, della profondita e correttezza metodologica dell’elaborato.
La Commissione stabilisce infine che la prova orale consistera in 3 quesiti cosi composti:

e Unadomanda sugli argomenti di cui all’articolo 1 comma 3 del Bando;

e Una domanda sulla conoscenza della lingua inglese;

* Una domanda sulla conoscenza dei principali strumenti informatici e software per la post-

produzione.

Per tale prova la Commissione stabilisce che la valutazione sara effettuata tenendo conto della proprieta
di linguaggio, della completezza descrittiva, della chiarezza e capacita espositiva e di sintesi dimostrate
dal candidato.
Al termine della definizione dei criteri di valutazione, la Commissione prepara 3 tracce di case studies
per lo svolgimento della prova scritta. Ogni traccia viene chiusa e sigillata dal Segretario in tre differenti
buste opache non identificabili in nessun modo che verranno conservate dal Presidente della
Commissione fino allo svolgimento della prova scritta.
La Commissione al termine della seduta preliminare alle ore 9.45 rimanda i lavori alle ore 10.00 presso
l'aula informatica dell’Edificio Rettorato per le operazioni relative alla prova scritta.

LETTO APPROVATO E SOTTOSCRITTO Roma, 24 febbraio 2022
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