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Introduzione

La  redazione  del  P iano  d i  Uguagl ianza  d i  genere  (o  Gender  Equal i ty  P lan)  r ientra  t ra  le  misure  ind iv iduate  da l la  Commiss ione  Europea  per

promuovere  l ’uguagl ianza  d i  genere  -  ident i f icata  ormai  da  p iù  d i  un  ventennio  t ra  le  pr ior i tà  de l le  po l i t iche  europee  -  ne l la  r icerca  e

nel l ’ innovazione.  Nel  corso  de l l ’ed iz ione  2020 degl i  European Research  and  Innovat ion  Days ,  la  D i rez ione  Genera le  per  la  R icerca  e

l ’ Innovazione  del la  Commiss ione  Europea  ha  annunciato ,  t ra  le  d isposiz ioni  introdotte  per  favor i re  i  process i  d i  uguagl ianza  d i  genere  ne l le

organizzazioni  europee ,  l 'adozione  d i  un  Gender  Equal i ty  P lan  (GEP)  per  tutt i  g l i  ent i  d i  r icerca  e  g l i  i st i tut i  d i  educazione  super iore  come

requis i to  d i  accesso  a i  f inanziament i  de l  programma d i  r icerca  Hor izon  Europe.  In  ta le  prospett iva ,  la  Commiss ione  Europea  ha  forn i to  le

indicaz ioni  puntual i  su l la  rea l izzaz ione  dei  GEP,  che  sono  state  po i  r iportate  da l la  CRUI  ne l  "Vademecum per  l ’e laboraz ione  del  Gender

Equal i ty  P lan  negl i  Atenei  I ta l ian i" ,  che  le  dec l ina  con  l 'ob iett ivo  d i  forn i re  ag l i  atenei  i ta l ian i  uno  strumento  operat ivo  vo l to  ad  agevolare

la  stesura  de l  P iano ,  

L ’Univers i tà  degl i  Studi  d i  Roma “Tor  Vergata”  ha  rea l izzato  da l  2017 ,  in  seno  a l  Comitato  Unico  d i  Garanzia  per  le  par i  opportunità ,  la

va lor izzaz ione  del  benessere  e  contro  le  d iscr iminazioni ,  un’anal is i  interna  de l la  s i tuaz ione  d i  genere  att raverso  un  esame d i  contesto  con

l ’ob iett ivo  d i  ver i f icare  poss ib i l i  squi l ibr i  e  intraprendere  po l i t iche ,  misure  e  az ioni  per  la  promozione  del le  par i  opportunità  e  garant i re  i l

costante  monitoraggio  de i  progress i  effettuat i .  Nel l ’ott ica  d i  progredi re  sempre  p iù  ne l la  d i rez ione  intrapresa  è  stato  cost i tu i to  un  Gruppo

di  coord inamento  per  l 'e laboraz ione  del  B i lanc io  d i  Genere  e ,  success ivamente ,  un  Gruppo d i  lavoro  incar icato  d i  predisporre  i l  P iano  d i

Uguagl ianza  d i  genere  e  i  re lat iv i  aggiornament i  per iod ic i  con  l 'ob iett ivo  d i  far  s ì  che  la  redazione  d i  entrambi  i  document i  s i  concret izz i

come momento  d i  anal is i  e  d i  confronto  su l la  rea le  ident i tà  de l l 'Ateneo ,  consentendo d i  va lutare  l ’eff icac ia  e  la  sostenib i l i tà  de l le  az ioni

adottate ,  d i  ott imizzare  i  r isu l tat i  g ià  ottenut i ,  segnalare  eventual i  contraddiz ioni  e  punt i  d i  attenzione  e  anche d i  ev idenziare  opportunità

e  r isorse ,  dando avv io  a  nuove  pol i t iche.  

I l  presente  documento  ind iv idua  7  aree-chiave  d i  Intervento ,  ident i f icate  su l la  base  de i  contenut i  espressamente  r ich iest i  da l la

Commiss ione  Europea  e  dec l inat i  da l  Vademecum CRUI ;  le  aree  d i  intervento ,  pr ima d i  essere  concret izzate  in  ob iett iv i ,  sono  state

associate  a  speci f ic i  Susta inable  Development  Goals  (SDGs)  de l l 'Agenda 2030 e  re lat iv i  target .  



Gl i  SDGs (Susta inable  Deveoplmente  Goals )  nascono nel  2015 ,  adottat i  a l l 'unanimità  dagl i  Stat i  membr i  de l le  Nazioni  Unite  ne l l 'ambito

del l 'Agenda 2030.  In  estrema s intes i ,  sono  17  ob iett iv i  comuni  -  art ico lat i  in  169  “traguardi”  speci f ic i  da  raggiungere  entro  i l  2030 -  che  la

comunità  internazionale  s i  è  data  per  favor i re  lo  sv i luppo  sostenib i le  de l  p ianeta .  Tutt i  i  paes i  de l  mondo e  tutte  le  component i  de l la

soc ietà  sono  chiamat i  a  contr ibui re  per  portare  lo  sv i luppo  su  un  sent iero  sostenib i le  da l  punto  d i  v ista  economico ,  soc ia le  e  ambienta le .

Anche le  univers i tà  devono fare  la  propr ia  parte ,  non  so lo  come luogo  pr iv i leg iato  d i  e laboraz ione  d i  nuovi  model l i  concettual i  e  d i

sper imentazione  e  innovazione ,  ma  anche come motore  d i  sv i luppo  per  i l  ter r i tor io  e  per  i l  mondo intero .

Di  seguito  s i  ind ica  s intet icamente  la  corre laz ione  t ra  le  aree  temat iche  nel le  qual i  sono  incard inat i  g l i  ob iett iv i  de l  Gender  Equal i ty  P lan

del l 'Univers i tà  degl i  Studi  d i  Roma "Tor  Vergata"  e  SDGs/target  de l l 'Agenda 2030 ONU:

Collegamento tra aree tematiche e SDGs

AREA TEMATICA 1  -  Equi l ibr io  d i  genere  ne l le  pos iz ioni  d i  vert ice  e  negl i  organi  dec is ional i  

GOAL 5  -  Par i tà  d i  genere  -  Target  5 .5 :  Garant i re  p iena  ed  effett iva  partec ipaz ione  femmini le  e  par i  opportunità  d i  leadership  a  ogni

l ive l lo  dec is ionale

AREA TEMATICA 2  -  Equità  d i  genere  ne l  rec lutamento  e  ne l le  progress ioni  d i  carr iera  

GOAL 10-  R idurre  le  d isuguagl ianze  -  Target  10.4  Adottare  po l i t iche ,  in  part ico lare  f isca l i ,  sa lar ia l i  e  d i  protez ione  soc ia le ,  per

raggiungere  progress ivamente  una  maggior  uguagl ianza

AREA TEMATICA 3  -  Equi l ibr io  v i ta  pr ivata/v ita  lavorat iva  e  cu l tura  de l l ’Organizzazione

GOAL 8  -  Lavoro  d ignitoso  e  cresc i ta  economica  -  Target  8 .5  Garant i re  entro  i l  2030 un’occupazione  p iena  e  produtt iva  e  un  lavoro

dignitoso  per  donne e  uomini ,  compres i  i  g iovani  e  le  persone con  d isabi l i tà ,  e  un’equa  remuneraz ione  per  lavor i  d i  par i  va lore  

GOAL 10  -  R idurre  le  d isuguagl ianze  -  Target  10.3  Ass icurare  par i  opportunità  e  r idurre  le  d isuguagl ianze  nei  r isu l tat i ,  anche

el iminando leggi ,  po l i t iche  e  prat iche  d iscr iminator ie  e  promuovendo leg is laz ioni ,  po l i t iche  e  az ioni  appropr iate  a  ta le  proposito  

AREA TEMATICA 4  -  Integraz ione  del la  d imensione  d i  genere  ne l la  r icerca



Collegamento tra aree tematiche e SDGs

AREA TEMATICA 5  -  Integraz ione  del la  d imensione  d i  genere  ne i  programmi  degl i  insegnament i  e  ne l la  formazione

GOAL 4  -  Ist ruz ione  d i  qual i tà  -  Target  4 .5  Entro  i l  2030,  e l iminare  le  d ispar i tà  d i  genere  ne l l ' ist ruz ione  e  garant i re  la  par i tà  d i

accesso  a  tutt i  i  l ive l l i  d i  ist ruz ione  e  formazione  profess ionale  per  i  p iù  vu lnerabi l i ,  comprese  le  persone con  d isabi l i tà ,  le

popolaz ioni  ind igene e  i  bambin i  in  s i tuaz ioni  vu lnerabi l i

AREA TEMATICA 6  -  Integraz ione  del la  d imensione  del  genere  ne l le  att iv i tà  d i  terza  miss ione  

GOAL 17  -  Partnership  per  g l i  ob iett iv i  -  Target  17 . 17  Incoraggiare  e  promuovere  eff icac i  partenar iat i  t ra  soggett i  pubbl ic i ,

pubbl ico-pr ivat i  e  ne l la  soc ietà  c iv i le ,  basandosi  su l l 'esper ienza  e  su l le  st rategie  d i  accumulaz ione  d i  r isorse  de i  partenar iat i  

AREA TEMATICA 7  -  Contrasto  de l la  v io lenza  d i  genere ,  comprese  le  molest ie  sessual i

GOAL 5  -  Par i tà  d i  genere  -  Target  5 .2  E l iminare  ogni  forma d i  v io lenza  contro  tutte  le  donne ,  bambine  e  ragazze  nel la  sfera

pubbl ica  e  pr ivata ,  inc luso  i l  t raff ico  a  f in i  d i  prost i tuz ione ,  lo  sf ruttamento  sessuale  e  a l t r i  t ip i  d i  s f ruttamento
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TEMATICA
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RESPONSABILI
RISORSE

ECONOMICHE
INDICATORE

MONITORAGGIO

A T 1
E q u i l i b r i o  d i

g e n e r e  n e l l e

p o s i z i o n i  d i

v e r t i c e  e

n e g l i  o r g a n i

d e c i s i o n a l i

Raccolta  s istemat ica ,

in  Amministraz ione

Genera le  e  in  tutte  le

strutture  decen-

trate ,  d i  dat i

quant i tat iv i  e

qual i tat iv i  d isag-

gregat i  per  genere ,  in

formato  d ig i ta le ,  per

la  stesura  per iodica

del  B i lanc io  d i

Genere  e  la  stesura

annuale  de l la  Rela-

z ione  su l la  Gest ione

(che  correda  i l

B i lanc io  Unico

d'Ateneo d i

eserc iz io )  e  de l

Rapporto  d i

Sostenib i l i tà

X X X X

n e i  p r o c e s s i

i s t i t u z i o n a l i ,

n e l l e  p r a t i c h e  d i

g e s t i o n e  e ,  i n

g e n e r a l e ,  n e l l a

c u l t u r a

d e l l ' A t e n e o

1 . 1
P r o m u o v e r e  l e

p a r i  o p p o r t u n i t à

Stakeholder

chiave  e

decisor i

po l i t ic i ;

Personale

docente  e

r icercatore  e

personale  TAB;

Student i  e

studentesse

del l 'Ateneo;

Futur i  student i

e  studentesse

e  loro  famig l ie

Creazione  d i  f igure  d i

de legate/ i  d i

Macroarea/Facoltà

a l le  par i  opportunità

X X XPersonale

docente  e

r icercatore  e

personale  TAB;

Uff ic io  Stat ist ico

d'Ateneo

Bi lancio  d i

Genere;

Rapporto  d i

Sostenib i l i tà

Rettore;

Di rettor i/t r ic i  d i

D ipart imento;

Un/una delegato/a

per  ogni

Macroarea/Facoltà  

-

-



Piani f icaz ione  d i

incontr i  per iodic i

su l l ’avanzamento  del

P iano  d i  Uguagl ianza

di  genere  con  f igure

chiave  del la

governance  e  de l le

strutture  per

fac i l i tare  la  d i f fus ione

del lo  st rumento ,

rafforzarne  le

potenzia l i tà  e

massimizzarne

l ’ impatto

X X X

Student i  e

studentesse

del l 'Ateneo
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RISORSE

ECONOMICHE
INDICATORE

MONITORAGGIO

Avvio  d i  uno  studio  d i

fatt ib i l i tà  su

eventual i  az ioni

vo lte  a l  maggior

co involg imento  del

genere  subalterno

nei  meccanismi

decis ional i

X

AT1
Equi l ibr io  d i

genere  nel le

posiz ioni  d i

vert ice  e

negl i  organi

decis ional i

n e i  p r o c e s s i

i s t i t u z i o n a l i ,

n e l l e  p r a t i c h e  d i

g e s t i o n e  e ,  i n

g e n e r a l e ,  n e l l a

c u l t u r a

d e l l ' A t e n e o

1 . 1
P r o m u o v e r e  l e

p a r i  o p p o r t u n i t à

Personale

docente  e

r icercatore  e

personale  TAB;

Student i  e

studentesse

del l 'Ateneo

Stakeholder

chiave  e

decisor i

po l i t ic i ;

Personale

docente  e

r icercatore  e

personale  TAB

Prorettr ice

a l la  R icerca;

Uff ic io

Ricerca

Internazionale

Revis ione

annuale  de l

P iano  d i

Uguagl ianza  d i

genere

Rettore;

Di rez ione

Genera le ;

CUG

oppure  ist i tuz ione  d i

un  Prorettorato  a l le

par i  opportunità

Dir igente  resp.

Uff ic io  de l

Personale

Anal is i  de i

r isu l tat i  de l lo

studio  d i

fatt ib i l i tà

-

-
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RESPONSABILI
RISORSE

ECONOMICHE
INDICATORE

MONITORAGGIO

AT2
Equità  d i

genere  nel

rec lutamento

e  nel le

progress ioni

d i  carr iera

Valutaz ione  del la

poss ib i l i tà  d i

r iduzione  del  car ico

didatt ico  eccedente

r ispetto  a  quanto

previsto

ist i tuz ionalmente

dal  ruo lo  de l le

r icercatr ic i/profes-

soresse  nel  pr imo

anno d i  v i ta  de i  f ig l i

X X X

Introduzione/poten-

ziamento ,  ne l la

va lutaz ione  del la

r icerca  d 'Ateneo ,  d i

corrett iv i  legat i  a i

per iodi  d i  congedo

per  matern ità  e  d i

a l t r i  per iodi  d i

congedo/aspettat iva ,

prev ist i  da l le  leggi

v igent i ,  a l  f ine  d i

ottenere  una

valutaz ione  p iù  equa

X X X

Personale  docente

e  r icercatore

Personale  docente

e  r icercatore

s o s t e g n o  a l l a

p r o s e c u z i o n e

d e l l a  c a r r i e r a

a c c a d e m i c a  d e l l e

r i c e r c a t r i c i / p r o -

f e s s o r e s s e

2 . 1
P r o m u o v e r e

p r o c e s s i  d i

Rettore;

CUG;

Dir igente  resp.

Uff ic io  de l

Personale

Numero  d i

r icercatr ic i/pro-

fessoresse  che  ne

usufru isce

annualmente  e

var iaz ione

r ispetto  a l l 'anno

precedente

Rettore;

CUG;

Dir igente  resp.

Uff ic io  de l

Personale

Anal is i  de l le

r ich ieste

effettuate  e

inc idenza  su l  dato

tota le  de l le

r icercatr ic i/pro-

fessoresse  in

congedo per

maternità

-

-
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RISORSE

ECONOMICHE
INDICATORE

MONITORAGGIO

AT3
Equi l ibr io

v i ta

pr ivata/v ita

lavorat iva  e

cultura

del l ’Organiz-

zazione

Aggiornamento  e

mig l ioramento  del la

f ru ib i l i tà

del l ’opuscolo  che

raccogl ie  normat iva

in  mater ia  d i

matern ità  e

ident i f icaz ione  negl i

uff ic i  d i  un/a

responsabi le  unico/a   

a  cu i  r ivo lgers i  per

ottenere

informazioni  e

ass istenza

burocrat ica

X

Valutaz ione  del la

poss ib i l i tà  d i  ado-

zione  d i  nuove

modal i tà  d i

svolg imento  del la

prestaz ione

lavorat iva  foca l iz-

zate  sugl i  ob iett iv i  e

basate  su  autonomia ,

responsabi l i tà ,

f iduc ia  e  f less ib i l i tà

X X X

Personale  docente

e  r icercatore  e

personale  TAB

Personale  TAB

Numero  d i

r ich ieste

pervenute  a l/a l la

responsabi le  e

var iaz ione

r ispetto  a l l 'anno

precedente

Dir igente  resp.

Uff ic io  de l

Personale

Rettore;

Di rez ione

Genera le ;

Di r igente  resp.

Uff ic io  de l

Personale

Numero  d i

ore/giornate

svolte  in

modal i tà

a l ternat ive;

Indice  d i

misura  de l la

performance

organizzat iva

e  sua

var iaz ione

t r a  v i t a

l a v o r a t i v a  e  v i t a

p r i v a t a  e

f a m i l i a r e

3 . 1
P r o m u o v e r e  i l

b i l a n c i a m e n t o

-
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RESPONSABILI
RISORSE

ECONOMICHE
INDICATORE

MONITORAGGIO

AT3
Equi l ibr io

v i ta

pr ivata/v ita

lavorat iva  e

cultura

del l ’Organiz-

zazione

Eff ic ientamento  d i

tutt i  g l i  spazi

intern i  ed  estern i

a l l ’Ateneo (mense ,

parcheggi ,  luoghi  d i

studio ,  spazi  per  la

soc ia l izzaz ione)

XPersonale

docente  e

r icercatore  e

personale

TAB;

Student i  e

studentesse

del l 'Ateneo;

futur i

student i/esse

Anal is i  degl i

intervent i

effettuat i

D i r igente

Direz ione

Patr imonio  e

Appalt i

Modif ica  de l

regolamento  per

r ich iesta  e  ut i l izzo

di  fer ie  e  permessi

so l ida l i ,

estendendolo  a  ch i

debba prestare

ass istenza  a  parent i ,

coniugi ,  convivent i

che  necess it ino  d i

cure  costant i  per

part ico lar i

condiz ioni  d i  sa lute

Personale  TAB

X X

X Dir igente  resp.

Uff ic io  de l

Personale

Numero  d i

ore/giornate

messe  a

disposiz ione  e

tasso  d i  ut i l izzo

X X

t r a  v i t a

l a v o r a t i v a  e  v i t a

p r i v a t a  e

f a m i l i a r e

3 . 1
P r o m u o v e r e  i l

b i l a n c i a m e n t o

-

(ad  es .  lavoro

agi le )

-
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TEMATICA

OBIETTIVO AZIONE DESTINATARI
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RESPONSABILI
RISORSE

ECONOMICHE
INDICATORE

MONITORAGGIO

AT3
Equi l ibr io

v i ta

pr ivata/v ita

lavorat iva  e

cultura

del l ’Organiz-

zazione

Aumento  del  budget

dest inato  a l la

partec ipazione  a l le

spese  per  as i l i  n ido

ampl iando la  rosa  de i

dest inatar i  de l

provvedimento ,

inc ludendo assegni-

st i/e ,  dottorandi/e ,

specia l izzandi/e  e

r icercator i/tr ic i

X X X

t r a  v i t a

l a v o r a t i v a  e  v i t a

p r i v a t a  e

f a m i l i a r e

3 . 1
P r o m u o v e r e  i l

b i l a n c i a m e n t o

Personale  TAB;

Ricercator i/

tr ic i ;

Dottorandi/e;

Assegnist i/e  d i

r icerca

Numero  annuo d i

nuovi/e

dest inatar i/e  che

ne fanno r ich iesta

e  tasso  d i  ut i l izzo

del  budget

dest inato  a  questo

scopo

Euro  110.000

annui

X X X Rettore;

Di rez ione

Genera le ;

Di r igente  resp.

Uff ic io  de l

Personale

Previs ione ,

nel l ’ambito  de l le

att iv i tà  d i   forma-

zione  e  d i  aggiorna-

mento  r ivo l te  a i

d ipendent i ,  d i

workshop ,  open day ,

seminar i  e  cors i  d i

formazione  in  tema d i

par i tà  e  uguagl ianza

Personale  docente

e  r icercatore  e

personale  TAB

CUG;

Direz ione

Genera le ;

Di r igente  resp.

Uff ic io  de l

Personale

Numero  e  genere

di  unità  d i

personale

raggiunte  da l la

formazione;

Percentuale  d i

personale

raggiunto  da

formazione

disaggregato  per

genere

c o m e  c u l t u r a  e

f o n d a m e n t o  d e l l e

a z i o n i  e  d e l l e

p r a t i c h e  d e g l i

i n d i v i d u i  c h e

a p p a r t e n g o n o

a l l a  c o m u n i t à

u n i v e r s i t a r i a

3 . 2
P r o m u o v e r e  l e

p a r i  o p p o r t u n i t à

-



AREA
TEMATICA

OBIETTIVO AZIONE DESTINATARI

2
0
2
1

2
0
2
2

2
0
2
3

2
0
2
4

RESPONSABILI
RISORSE

ECONOMICHE
INDICATORE

MONITORAGGIO

AT3
Equi l ibr io

v i ta

pr ivata/v ita

lavorat iva  e

cultura

del l ’Organiz-

zazione

XReal izzazione  del le

l inee  guida  d ’Ateneo

che s intet izz ino  le

“buone prat iche”

necessar ie  a

garant i re  un  uso

adeguato  de l la

l ingua  i ta l iana  

X

X

XAdozione  d i  un

l inguaggio  d i  genere

per  i l  s i to  d i  Ateneo

e sua  rev is ione

per iodica  in  una

prospett iva

sensib i le  a l  tema

del l 'equità  d i  genere

e  a l  divers i ty

management

c o m e  c u l t u r a  e

f o n d a m e n t o  d e l l e

a z i o n i  e  d e l l e

p r a t i c h e  d e g l i

i n d i v i d u i  c h e

a p p a r t e n g o n o

a l l a  c o m u n i t à

u n i v e r s i t a r i a

3 . 2
P r o m u o v e r e  l e

p a r i  o p p o r t u n i t à

Personale

docente  e

r icercatore  e

personale

TAB;

Student i  e

studentesse

del l 'Ateneo

Personale

docente  e

r icercatore  e

personale

TAB;

Student i  e

studentesse

del l 'Ateneo;

futur i

student i  e

studentesse

del l 'Ateneo e

loro  famig l ie

Di r igente  resp.

Uff ic io  de l

Personale ;

Gruppo d i  lavoro

appositamente

ist i tu i to

Dir igente  resp.

Uff ic io  de l

Personale ;

Di r igente  resp.

S istemi  operat iv i

d i  gest ione;

Uff ic io  stampa

d'Ateneo

Valutaz ione  del

grado  d i

mig l ioramento  del

l inguaggio

ut i l izzato  nel le

prass i

univers i tar ie

X X
Valutaz ione  del

grado  d i

mig l ioramento  del

l inguaggio

ut i l izzato  nei  s i t i

ist i tuz ional i

-

-



AREA
TEMATICA

OBIETTIVO AZIONE DESTINATARI

2
0
2
1

2
0
2
2

2
0
2
3

2
0
2
4

RESPONSABILI
RISORSE

ECONOMICHE
INDICATORE

MONITORAGGIO

Favor i re  le  att iv i tà

di  r icerca  b i lanc iate

in  termin i  d i  genere ,

prevedendo incent iv i

e  supporto  per  i

gruppi  d i  r icerca

inc lus iv i .

X X

Monitoraggio  de i

dat i  d isaggregat i  per

genere  re lat iv i  ad

assegnazione  d i

progett i  d i  r icerca

compet i t iva ,  success

rate ,  ammontare  de l

f inanziamento  del la

r icerca ,  presenta-

zione  d i  pubbl ica-

zioni  e  deposito  d i

brevett i

AT4
Integraz ione

del la

d imensione  d i

genere  nel la

r icerca

X

X X X

Personale

docente  e

r icercatore  e

personale

TAB;

Student i  e

studentesse

del l 'Ateneo

" g e n e r e "  n e i

p r o c e s s i  i n e r e n t i

l a  r i c e r c a

4 . 1
I n s e r i m e n t o  d e l l a

v a r i a b i l e

Stakeholder

chiave  e

decisor i

po l i t ic i ;

Personale

docente  e

r icercatore;

Dottorandi/e

Rettore;

Prorettr ice

a l la  R icerca;

Coordinator i/

tr ic i  d i

Macorarea/Fa-

coltà

Indicator i

presentat i  ne l

Bi lanc io  d i

Genere ,  sez ione

Personale

docente  e

r icercatore ,

ambito  R icerca

Indicator i

presentat i  ne l

Bi lanc io  d i

Genere ,  sez ione

Personale

docente  e

r icercatore ,

ambito  R icerca

Promozione  d i  ret i

mult id isc ip l inar i  d i

r icercator i/tr ic i

interessat i/e  a l le  

Stakeholder

chiave  e

decisor i

po l i t ic i ;

X X X

Promozione  d i

att iv i tà  d i  r icerca

bi lanc iate  in  termin i

d i  genere ,

prevedendo incent iv i

e  supporto  per  i

gruppi  d i  r icerca

inc lus iv i

Numero  d i  ret i

att ivate  o  a l le

qual i  s i  è  ader i to ;

numero  d i  event i  

Uff ic io

Stat ist ico

d'Ateneo;

Di r igente

Direz ione

Ricerca  e

Terza  Miss ione

Prorettr ice  a l la

Ricerca

-

-

-



AREA
TEMATICA

OBIETTIVO AZIONE DESTINATARI

2
0
2
1

2
0
2
2

2
0
2
3

2
0
2
4

RESPONSABILI
RISORSE

ECONOMICHE
INDICATORE

MONITORAGGIO

temat iche  d i  genere ,

de l le  par i  opportunità

e  de l  divers i ty  

management

AT4
Integraz ione

del la

d imensione  d i

genere  nel la

r icerca

Personale

docente  e

r icercatore;

Dottorandi/e" g e n e r e "  n e i

p r o c e s s i  i n e r e n t i

l a  r i c e r c a

4 . 1
I n s e r i m e n t o  d e l l a

v a r i a b i l e

e  va lutaz ione  d i

impatto  

Promozione  del le

att iv i tà  de l  G IO

(Osservator io

Interunivers i tar io

sugl i  Studi  d i  Genere ,

Par i tà  e  Par i

Opportunità )  d i  cu i

l 'Ateneo è  t ra  i

soggett i  fondator i  

X X X XPersonale

docente  e

r icercatore  e

personale  TAB;

Student i  e

studentesse

del l 'Ateneo

Comitato

sc ient i f ico  G IO

Numero  del le

att iv i tà  promosse

e  va lutaz ione  d i

impatto  

Promozione  del le

att iv i tà  de l  Centro

GES -  Grammat ica  e

Sessismo,

incard inato  presso  i l

D ipart imento  d i

Studi  letterar i ,

f i losof ic i  e  d i  Stor ia

del l 'Arte

Student i  e

studentesse

del l 'Ateneo;

Personale

docente  e

r icercatore  e

personale  TAB;

Futur i  student i

e  studentesse

X X XX Direttr ice  GES;

Rettore;

Prorettr ice  a l la

Ricerca;

Di rettor i/t r ic i

d i  D ipart imento

Numero  d i

pubbl icaz ioni

annue;

Numero  d i

event i  curat i ;

Numero  d i

iscr i t t i/e  a i

cors i  propost i  

-

-



AREA
TEMATICA

OBIETTIVO AZIONE DESTINATARI

2
0
2
1

2
0
2
2

2
0
2
3

2
0
2
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RISORSE

ECONOMICHE
INDICATORE

MONITORAGGIO

Corso  d i  Formazione

in  "C ittadinanza

att iva  e  par i tar ia  -

la  decostruz ione

degl i  stereot ip i

soc ia l i  per  prevenire

e  contrastare  la

v io lenza  d i  genere"

X X X

AT4
Integraz ione

del la

d imensione  d i

genere  nel la

r icerca

AT5
Integraz ione

del la

d imensione  d i

genere  nei

programmi

degl i

insegnament i

e  ne l la

formazione

X

n e i  p r o c e s s i

i n e r e n t i  l a

d i d a t t i c a  e  n e i

p r o g r a m m i  d e i

c o r s i  d i  s t u d i o

5 . 1
I n s e r i m e n t o  d e l l a

v a r i a b i l e  " g e n e r e "

Student i  e

studentesse

del l 'Ateneo;

Personale  TAB;

Futur i  student i

e  studentesse

Numero  d i

iscr i t t i/e  ne l le

d iverse  categor ie

(student i/esse

del l 'Ateneo ,

PCTO,  d ipendent i

ecc . )  e  var iaz ione

r ispetto  a l l 'anno

precedente

Centro  GES -

Grammat ica  e

Sessismo

" g e n e r e "  n e i

p r o c e s s i  i n e r e n t i

l a  r i c e r c a

4 . 1
I n s e r i m e n t o

d e l l a  v a r i a b i l e

Promozione  att iv i tà

del  Centro  D i-Con-

Per  Donne ,  presso  i l

D ipart imento  d i

G iur isprudenza

Student i/esse;

Personale

docente  e

r icercatore  e

personale  TAB

X X XX Direttr ice

Centro;

Rettore;

Prorettr ice  a l la

Ricerca

Numero  pubbl i-

cazioni  annue;

Numero  event i

curat i

Promozione  att iv i tà

del l 'Osservator io

Scient i f ico  Imprese

Femmini l i  (OSIF)

presso  i l  D ipart i-

mento  d i  Management

e  Di r i t to

Student i/esse;

Dottorandi/e;

Personale

docente  e

r icercatore

-X X X Coordinatr ice

Osservator io ;

Rettore;

Prorettr ice  a l la

Ricerca

X Numero  pubbl i-

cazioni  annue;

Numero  event i

curat i

-

-



AREA
TEMATICA

OBIETTIVO AZIONE DESTINATARI

2
0
2
1

2
0
2
2

2
0
2
3

2
0
2
4

RESPONSABILI
RISORSE

ECONOMICHE
INDICATORE

MONITORAGGIO

I st i tuz ione  d i  36

borse  d i  studio  per

mer i to  da  assegnare

a  iscr i t te/ i  a i  cors i

d i  laurea  t r iennale

che  present ino  i

maggior i  tass i  d i

segregazione  d i

genere ,  d i  cu i

a lmeno 3/4  in  ambito

STEM

X X X

AT5
Integraz ione

del la

d imensione  d i

genere  nei

programmi

degl i

insegnament i

e  ne l la

formazione

X X

o r i z z o n t a l e  d e i

c o r s i  d i  s t u d i o ,

i n  p a r t i c o l a r e  i n

a m b i t o  S T E M

5 . 2
C o n t r a s t a r e  l a

s e g r e g a z i o n e

Student i  e

studentesse

del l 'Ateneo;

Futur i  student i

e  studentesse

Euro  18 .000 annui Ver i f ica

del l 'effett iva

erogazione

del le  borse

Dir igente

Direz ione

Didatt ica  e

Serv iz i  ag l i

student i

Corso  "Gender  &

Inc lus ion"

Student i  e

studentesse

del l 'Ateneo;

Futur i  student i

e  studentesse

X X XX Dipart imento  d i

Ingegner ia

del l ' Impresa

Numero  d i

iscr i t t i/e  e

var iaz ione

r ispetto  a l l 'anno

precedente

-

Ist i tu i re  50 borse  d i

studio  per  student i  e

studentesse

afgani/e  ( in

part ico lare  35  per

studentesse  e  15  per

student i )

Immatr ico lat i/e

a .a .  2022/2023

provenient i

da l l 'Afghanistan

Direttr ice

Genera le ;

Di r igente

Direz ione

Didatt ica  e

Serv iz i  ag l i

student i

Euro  450.000 Ver i f ica

del l 'effett iva

erogazione

del le  borse



AREA
TEMATICA

OBIETTIVO AZIONE DESTINATARI
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0
2
1

2
0
2
2

2
0
2
3

2
0
2
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RESPONSABILI
RISORSE

ECONOMICHE
INDICATORE

MONITORAGGIO

Adesione ,  t ramite  i l

CUG,  a l  progetto

UN. I .RE  -  UNivers i tà

In  REte  contro  la

v io lenza  d i  genere

Avvio  d i  in iz iat ive  d i

promozione  del la

par i tà  d i  genere

r iguardant i  la  terza

miss ione

del l ’Univers i tà  in

re laz ione  a l le  rea l tà

terr i tor ia l i  e

associat ive

X X X

AT6
Integraz ione

del la

d imensione

del  genere

nel le  att iv i tà

di  terza

miss ione

X X XX

e  l a  v a l o r i z z a z i o -

n e  d e l l e  d i f f e r e n -

z e  a t t r a v e r s o  l e

a t t i v i t à  d i  t e r z a

m i s s i o n e  e  i l

p u b l i c

e n g a g e m e n t

6 . 1
P e r s e g u i r e  l e

p a r i  o p p o r t u n i t à

CUGStudent i  e

studentesse

del l 'Ateneo;

Personale  docente

e  r icercatore  e

personale  TAB

Valutaz ione  e

monitoraggio  de i

progett i  avv iat i

Stakeholder

chiave  e

decisor i

po l i t ic i ;

Personale

docente  e

r icercatore  e

personale  TAB;

Student i  e

futur i  student i

Rettore;

Prorettore  a l

Trasfer imento

tecnologico;

Di r igente  Di re-

z ione  Ricerca  e

Terza  Miss ione;

Coordinator i/

tr ic i  Macroaree

/Facoltà

Numero  d i

in iz iat ive

effettuate  e

valutaz ione  d i

impatto

-

-

X XIst i tuz ione  d i  8

premi  d i  laurea  su i

temi  d i  genere

Student i  e

studentesse

del l 'Ateneo;

Futur i  student i

e  studentesse

X Dir igente

Direz ione

Didatt ica  e

Serv iz i  ag l i

student i

Euro  4 .000 annui Ver i f ica

del l 'effett iva

erogazione

dei  premi  d i

laurea



AREA
TEMATICA

OBIETTIVO AZIONE DESTINATARI

2
0
2
1

2
0
2
2

2
0
2
3

2
0
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4

RESPONSABILI
RISORSE

ECONOMICHE
INDICATORE

MONITORAGGIO

Adesione  a l  progetto

"NERD? -  Non è  roba

per  donne?"  in

col laboraz ione  con

IBM con lo  scopo d i

d i f fondere

informat ica  e

competenze  d ig i ta l i

f ra  le  studentesse

del l ’u l t imo t r iennio

del le  scuole

super ior i

Adozione  d i  nuove

pol i t iche  d i

or ientamento  per

promuovere  la

presenza  femmini le

nei  percors i  STEM

con la  rea l izzaz ione

di  brev i  f i lmat i

rea l izzat i  ad hoc

(canal i  i st i tuz ional i

e  condiv is ione  con

Ist i tut i  d i  Ist ruz ione

del  terr i tor io )

X X X

AT6
Integraz ione

del la

d imensione

del  genere

nel le  att iv i tà

di  terza

miss ione

Futur i  student i  e

studentesse

Numero  d i

futur i  student i

e  studentesse

coinvolt i

Iscr iz ioni

facoltà  STEM e

var iaz ione

Uff ic io

Or ientamento  

e  l a  v a l o r i z z a z i o -

n e  d e l l e  d i f f e r e n -

z e  a t t r a v e r s o  l e

a t t i v i t à  d i  t e r z a

m i s s i o n e  e  i l

p u b l i c

e n g a g e m e n t

6 . 1
P e r s e g u i r e  l e  p a r i

o p p o r t u n i t à

-

Futur i  student i  e

studentesse

X X XX Delegato  de l

Rettore

al l 'Or ientamento;

Uff ic io

Or ientamento

- Numero  d i

futur i  student i

e  studentesse

coinvolt i

Iscr iz ioni

facoltà  STEM e

var iaz ione



AREA
TEMATICA

OBIETTIVO AZIONE DESTINATARI

2
0
2
1

2
0
2
2

2
0
2
3

2
0
2
4

RESPONSABILI
RISORSE

ECONOMICHE
INDICATORE

MONITORAGGIO

Attuazione  del la  

 dec l inaz ione  a l

femmini le  de l la

qual i f ica  d i  “Dottore”

nel  testo  de l le

pergamene d i  laurea  e   

d i  un  intervento

ist i tuz ionale  forte

per  l ’ introduzione  d i

“Dottoressa”  nel le

pergamene r i lasc iate

da  tutt i  g l i  atenei

AT6
Integraz ione

del la

d imensione

del  genere

nel le  att iv i tà

di  terza

miss ione

X X X

AT7
Contrasto

del la  v io lenza

di  genere ,

comprese  le

molest ie

sessual i

Fac i l i taz ione  e

ampl iamento  del la

procedura  d i

att ivaz ione  d i

un’ ident i tà  “a l ias”  a

tutte  le  component i

del l ’Ateneo che  ne

facc iano  r ich iesta ,

sempl i f icando la

procedura  e

a l leggerendo g l i

oner i  d i  prova

X

Student i  e

studentesse

del l 'Ateneo;

Futur i  student i

e  studentesse

d i  s t u d i o  e

l a v o r o  s e r e n o ,  i n

c u i  i  r a p p o r t i

s i a n o  i m p r o n t a t i

a l  r i s p e t t o  d e l l e

l i b e r t à  e  a l l ’ i n -

v i o l a b i l i t à  d e i

d i r i t t i  d e l l a  p e r -

s o n a

7 . 1
G a r a n t i r e  

u n  a m b i e n t e

Student i  e

studentesse

del l 'Ateneo;

Futur i  student i

e  studentesse;

Personale

docente  e

r icercatore  e

personale  TAB

Dir igente  resp.

Uff ic io  de l

Personale

e  l a  v a l o r i z -

z a z i o n e  d e l l e

d i f f e r e n z e

a t t r a v e r s o  l e

a t t i v i t à  d i  t e r z a

m i s s i o n e  e  i l

p u b l i c

e n g a g e m e n t

6 . 1
P e r s e g u i r e  l e

p a r i  o p p o r t u n i t à

Rettore;

Prorettore  a l la

Didatt ica

Ver i f ica

del l 'attuazione

del le  az ioni

Ver i f ica

del l 'attuazione

del l 'az ione

-

-
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RISORSE

ECONOMICHE
INDICATORE

MONITORAGGIO

AT7
Contrasto

del la  v io lenza

di  genere ,

comprese  le

molest ie

sessual i

d i  s t u d i o  e  l a v o r o

s e r e n o ,  i n  c u i  i

r a p p o r t i  s i a n o

i m p r o n t a t i  a l

r i s p e t t o  d e l l e

l i b e r t à  e  a l l ’ i n -

v i o l a b i l i t à  d e i

d i r i t t i  d e l l a  p e r -

s o n a

7 . 1
G a r a n t i r e  

u n  a m b i e n t e

Monitoraggio  e

attuazione  del

Codice  d i  Condotta

per  la  prevenzione

del le  molest ie

sessual i  e  mora l i ,

emanato  con  Decreto

Rettora le  n . 1792  del

25/5/2009

X X X

Serv iz io  d i

consulenza  sessuo-

logica  dedicato  a

problemi  sessual i ,

af fett iv i ,  re laz ional i

oppure  legat i

a l l ’or ientamento

sessuale  o

a l l ’ ident i tà  d i

genere ,  a l le  stor ie  d i

abuso  e  d i  st igma

socia le  legate  a l la

sessual i tà ,  a l la

d iversa  cu ltura/

etnia

Student i  e

studentesse

del l 'Ateneo;

Personale

docente  e

r icercatore  e

personale  TAB;

Futur i  student i

e  studentesse

X X XX

Student i  e

studentesse

del l 'Ateneo;

Personale

docente  e

r icercatore  e

personale  TAB;

Futur i  student i

e  studentesse

Rettore;

Di rez ione

Genera le ;

CUG

Ver i f ica

del l 'attuazione

del l 'az ione

Centro  d i

r i fer imento;

CUG

Dat i  degl i  access i

a l  Centro

disaggregat i  per

genere

-

-



AREA
TEMATICA

OBIETTIVO AZIONE DESTINATARI

2
0
2
1

2
0
2
2

2
0
2
3

2
0
2
4
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MONITORAGGIO

AT7
Contrasto

del la  v io lenza

di  genere ,

comprese  le

molest ie

sessual i

d i  s t u d i o  e  l a v o r o
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Gruppo 
di lavoro

I l  P iano  d i  Uguagl ianza  d i  genere  è  uno  strumento  d i  programmazione

nel l ’ott ica  de l la  st rategia  d i  gender  mainstreaming ,  ind ispensabi le  per

rea l izzare  po l i t iche  capaci  d i  contrastare  la  d isuguagl ianza  t ra  donne e

uomini  in  ogni  ambito  de l la  v i ta  univers i tar ia .  Ma è  anche uno  strumento  d i

t rasparenza  e  d i  equità  in  grado  d i  ev idenziare  come i l  nostro  Ateneo  s i

impegni  a  contrastare  la  d iscr iminazione  d i  genere  e  a  favor i re

l ’uguagl ianza  e  le  par i  opportunità ,  ne l le  qual i  c redo  fermamente  come leva

per  la  cresc i ta  e  lo  sv i luppo.

Un r ingraz iamento  part ico lare  va  a l  gruppo d i  lavoro  incar icato  d i

predisporre  i l  P iano  d i  uguagl ianza  d i  genere ,  in  part ico lare  a l la  Prof .ssa

Danie la  Vur i ,  Prorettr ice  a l la  R icerca  e  coord inatr ice  de l  Gruppo d i  lavoro  e

a l la  Prof .ssa  Agata  C .  Amato ,  Pres idente  de l  Comitato  Unico  d i  Garanzia .

I l  Magnif ico  Rettore ,  Prof .  Oraz io  Schi l lac i

Prof .ssa  Danie la  Vur i  –  Prorettr ice  a l la

Ricerca  –  Coordinatr ice  de l  Gruppo d i  lavoro

Prof .ssa  Agata  C .  Amato  -  Pres idente  de l

Comitato  Unico  d i  Garanzia  d i  Ateneo 

Prof .ssa  Luciana  Mig l iore  –  Associata

Dipart imento  d i  B io logia  e  Componente  del

Comitato  Unico  d i  Garanzia  d i  Ateneo

Prof .ssa  Mar ia  Cr ist ina  Cataudel la  –  Ord inar ia

Dipart imento  d i  Management  e  D i r i t to  e

componente  del  C .d .A .  de l l 'Ateneo

Prof .ssa  Francesca  Dragotto  –  Associata

Dipart imento  d i  Studi  letterar i ,  f i losof ic i  e  d i

Stor ia  de l l ’arte

Dott .ssa  A lessandra  F i labozzi  –  R icercatr ice

Dipart imento  d i  F is ica

Dott .ssa  Barbara  Mart in i  –  R icercatr ice

Dipart imento  d i  Ingegner ia  de l l ’ Impresa

“Mar io  Lucert in i”

Dott .ssa  S i lv ia  Quattroc iocche  –  Di rettr ice

genera le  f . f .

Dott .ssa  Francesca  Dominic i  -  Responsabi le

Div is ione  2  R icerca  Internazionale  de l la

Di rez ione  I I

Dott .ssa  Caro la  Gasparr i  –  Responsabi le

Ripart iz ione  Bi lanc i  e  Rapporto  d i

Sostenib i l i tà  –  Div is ione  3  –  Di rez ione  I I I

Dott .ssa  Sabr ina  Bozzol i  -  D iv is ione  2  R icerca

Internazionale  de l la  D i rez ione  I I

Dott .ssa  Feder ica  Lor in i  –  Dipart imento  d i

Ingegner ia  de l l ’ Impresa  “Mar io  Lucert in i”

Dott .  Mar io  Mastrangelo  –   D ipart imento  d i

stor ia ,  patr imonio  cu ltura le ,  formazione  e

società


