ALLEGATO A
Procedure e Criteri per la selezione ed ammissione al Master

SELEZIONE E BORSE DI STUDIO

L'ammissione al Master universitario e subordinata ad una positiva valutazione dei titoli e del
colloquio da parte della Commissione esaminatrice composta da docenti dell’Universita Tor Vergata
e da un rappresentante dello Sportello Appalti Imprese di Sardegna Ricerche in qualita di esperto.

Il Master é riservato a candidati residenti nella Regione Sardegna.

E prevista I’assegnazione di 22 borse di studio da attribuire ai primi 22 candidati risultanti dalla
graduatoria di ammissione al Master. Tali borse di studio sono a totale copertura della quota di
iscrizione e di ogni altro costo legato all’accesso al Master in oggetto, ad eccezione della marca da
bollo virtuale di € 16,00 che dovra essere versata all’atto dell’immatricolazione mediante bollettino
MAYV scaricabile al termine della procedura d’immatricolazione on-line di cui sopra.

Si precisa che tali borse non comportano erogazioni di danaro ma determinano la copertura della
quota di iscrizione al Master.

Le ventidue borse vengono ripartite, per le seguenti categorie A, B e in misura ridotta per la C tra:

A. (borse disponibili: 10, fatto salvo I’incremento per non assegnazione nelle restanti categorie): borse
assegnabili a soggetti provenienti dal settore pubblico;

B (borse disponibili: 10, fatto salvo I’incremento per non assegnazione nelle restanti categorie): borse
assegnabili a soggetti provenienti dal settore privato: imprese e associazioni di categoria.

C. sino a 2 borse vengono destinate a dipendenti di Sardegna Ricerche.

Le candidature dovranno essere corredate da

e Lettera di presentazione e impegno (Liberi professionisti, Imprese e Associazione di
categoria)

e Lettera di impegno e progetto (PA), debitamente sottoscritte dal datore di lavoro, che
stabiliscono il percorso evolutivo che la stazione appaltante o 1’operatore economico
intende attuare tramite il proprio dipendente, candidato alla partecipazione al Master.

La valutazione delle candidature regolarmente ricevute si sostanzia in:

e (per le pubbliche amministrazioni), verifica della presenza dei documenti richiesti
consistenti in Lettera di impegno e progetto e in valutazione dello stesso progetto con il
quale I’amministrazione si impegna ad attuare una politica degli acquisti tramite il
dipendente candidato al Master;

e (per i liberi professionisti le associazioni o imprese), verifica della presenza dei documenti
richiesti consistenti in Lettera di presentazione e impegno e in valutazione del percorso
(tramite gli stessi documenti) che I’operatore economico intende attuare nel campo degli
appalti e approvvigionamenti tramite 1’inserimento del proprio candidato al Master;

e valutazione del curriculum vitae del candidato;

e colloquio motivazionale del candidato.

Il punteggio massimo assegnato € pari a 100 punti complessivi, cosi ripartiti:



A) Punti da 0 a 40, cosi determinati:

Pubbliche Amministrazioni
DESCRIZIONE PUNTI DA 0 FINO A 40

e Centrale di committenza o soggetto aggregatore 7

e Stazione appaltante generica 5

e Soggetto aggiudicatore o struttura con personale in pianta organica assegnata agli
appalti 5

e Specifiche professionalita del personale impiegato nel campo degli
approvvigionamenti pubblici con i quali condividere le competenze che verranno

acquisite durante il Master MAAP 3
e Sistema dei controlli dell’esecuzione dei contratti pubblici 4
e Programmazione degli acquisti (LLPP, Forniture, Servizi) 4
e Progetto di sviluppo del candidato 12

Operatori economici privati (Professionisti, Imprese, Associazioni di categoria, etc.)
DESCRIZIONE PUNTI DA O FINO A 40

e costituzione/rafforzamento struttura commerciale 10
e piani di sviluppo commerciale verso la PA 15
¢ ruolo obiettivo della persona 15

Rientrano nella valutazione:

e il grado di incidenza, anche potenziale, del proprio operato nel mondo degli appalti in
Sardegna nell’ultimo triennio;

e il grado di incidenza della propria pianificazione annuale delle attivita;

e lacreazione di un ufficio acquisti centralizzato;

e il grado di autonomia decisionale del candidato parametrato alla complessita
dell’organizzazione di provenienza,

e altre voci relative alla politica degli acquisti.

B) Colloquio motivazionale Punti da 0 a 45, cosi determinati

e Grado di partecipazione al processo di innovazione del mondo degli appalti in Sardegna e
creazione di un network coeso nel tempo, seppur eterogeneo, di professionisti specialisti del
procurement. Punti da 0 a 45 cosi determinati:

v Capacita comunicative e relazionali dimostrate 15
v Motivazioni a ricoprire ruoli nel procurement 5
v Motivazioni per la partecipazione al Master 10
v" Disponibilita e propensione al lavoro di gruppo 5
v Motivazioni alla partecipazione a network professionali 10

e Curriculum vitae del candidato, dal quale desumere competenze professionali spendibili nel
percorso evolutivo del procurement che verra trattato nel Master e che per sua natura
richiede competenze multidisciplinari (etiche, gestionali, organizzative e strategiche,
economiche, giuridiche, informatiche). Punti da 0 a 15, cosi determinati:



Dipendenti pubblici

laurea magistrale CONSEGUITA CON VOTAZIONE inferiore a 100 2
laurea magistrale CONSEGUITA CON VOTAZIONE inferiore a 110 3
laurea magistrale CONSEGUITA CON VOTAZIONE paria110e 110 e lode 4
Master universitario +2

Attivita nell’ambito degli appalti (max. 5 punti)

1-3 anni +2

4-5 anni +3

5 anni +5
attivita di formazione specifica correlabile alla materia degli approvvigionamenti
(max 4 punti):

da 1 a5 corsi annui +2

da 6 a 10 corsi annui +3

oltre 10 corsi annui +4

Candidati provenienti dal settore privato

laurea magistrale CONSEGUITA CON VOTAZIONE inferiore a 100 2
laurea magistrale CONSEGUITA CON VOTAZIONE inferiore a 110 3
laurea magistrale CONSEGUITA CON VOTAZIONE paria110e 110elode 4
Master universitario fino a +2

Attivita nell’ambito degli appalti (max. 7 punti)

1-3 anni fino a +3

4-5 anni fino a +5

oltre 5 anni finoa +7
Attivita di formazione specifica (min 3 corsi) +2

Per ’ammissione verra stilata una graduatoria dei candidati che abbiano ottenuto un punteggio
minimo di 60/100, saranno ammessi al Master coloro che, in relazione al numero dei posti disponibili,
si siano collocati in posizione utile nella graduatoria compilata sulla base del punteggio conseguito.
In caso di parita di punteggio in graduatoria, la priorita spetta al candidato anagraficamente
piu giovane di eta.

Firma del Goordingtore del Corso
'i Prof. Gustavo Piga



