Progetto
Mappatura Competenze

~
'
e

ﬁgs

Divisione Sviluppo Organizzativo



Le «competenze» sono...

.. ’insieme di capacita, esperienze e atteggiamenti, che rendono
una persona capace di svolgere efficacemente determinate
attivita.

E’ importante conoscerle per...

I'organizzazione: la persona .

% migliorare la % aumentare
conoscenza del consapevolezza delle
personale; proprie competenze,

% sviluppare percorsi di % comporre un programma
rinforzo delle di sviluppo professionale,
competenze in coerenza con le
(attraverso un piano possibilitd del contesto

formativo mirato). lavorativo.




Premesse

Esigenze espresse ed emerse dall’indagine di clima (formazione e
sviluppo professionale).

Coerenza con gli obiettivi strategici di Ateneo.

Necessita di conoscenza approfondita delle risorse umane presenti
1n Ateneo.

Comunicazione Colloquio
Direttore Individuale
Generale

Compilazione Anglisi .
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Elettronico




Agenda del progetto
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L1 - Economia e

Lettere e 24/10 14/11

Filosofia

L2 - Ingegneria

e Giurisprudenza 06/11  07/12 IIII

L3 - Scienze
MM.FE.NN. 16/11 15/12

L4 - Amm.ne 11/12  16/03 IIIIIII

generale

L5 - Medicina e

Chirurgia 11/01  13/03 IIIIIII




Avanzamento lavor: al 11/12/2017
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Grazie per |'attenzione!




